. Kazdy tyle diuzen swojej ojczyznie,
na ile go sta¢ przy jego zdolnosciach i sitach”
Jan Dtugosz

STATUT

Szkoly Podstawowej im. Jana Dlugosza w Piekarach
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Rozporzadzenie MEN z dnia 22 sierpnia 2016 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. z 2016 r. poz.1336);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz.649);

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkéw 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly 1 placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej sie
jezykiem regionalnym. (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 243);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 maja 2017 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2017 r., poz. 1083);

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1170);

Rozporzadzenie MEN z 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego
oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czlowieka, o zasadach

swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie
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prenatalnej oraz metodach i érodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 395);
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkoéw isposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 2014 r., poz. 478);

Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2014 r. w sprawie szczeg6élowych warunkow
przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego typu szkoly publicznej
(Dz. U. z 2015 ., poz. 24);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2015 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie udzielania dotacji celowej na wyposazenie szkot
W podrgezniki, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe (Dz.U. z 2015 r.
po0z.452);

Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2015r., poz. 1270);

Rozporzadzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w wymagan wobec szkot
(Dz. U. z2015r., poz. 1214);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie sposobu realizacji
wychowania dla bezpieczenstwa (Dz. U. z 2009 r. Nr 168);

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidrek publicznych
(Dz. U. z2014 ., po. 498);

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1118);

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity:
Dz. U. 22013 r., poz. 907z ostatnig zmiang z 29 sierpnia 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz.
1232);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 r., poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r., poz. 885 ostatnimi zmianami w 2014 r. — Dz. U. z 2014 r., poz. 3791 911);
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot
(Dz. U. z 2016 r. poz.896);
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Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 r., poz. 1157);
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z 2015 ., poz. 843);

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 pazdziernika 2012 r. w sprawie warunkéw tworzenia,
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mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 1129);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1113);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013 r. poz. 532);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly 1 placowki krajoznawstwa
i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz. 1516 ze zm. w 2014 r. , poz. 1150);
Rozporzadzenie MEN z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczefstwa 1 higieny
W publicznych niepublicznych szkotach i1 placoéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69);
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
z 2009 r. Nr 139, poz. 1131);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2011r. Nr 176, poz. 1051);

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania
zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. z 2001 r. Nr 3, poz. 28);
Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdétowych form
dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem (Dz. U. z 2003 r. Nr 26, poz. 226);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887);
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2005 r. Nr 180, poz.1493);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia
W szkotachplacowkach systemu os$wiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej,
informacyjnej i profilaktycznejcelu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015 r., poz.
1250);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015 r. poz. 583);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. 2013 r., poz. 267);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 pon.zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych warunkow
niezbednych do realizacji przez szkoty 1 nauczycieli zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6,
poz. 23);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r., poz. 167);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r., poz. 902).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dzieci

I mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. poz. 2103).



Rozdzial I
Przepisy definiujace
§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach bedzie mowa o:

1.

2
3.
4
5

10.

11.
12.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Jana Dtugosza w Pickarach;
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne w szkole;

ustawie — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

statucie — nalezy rozumie¢ Statut szkoty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy rozumie¢ organy dziatajace w szkole;

uczniach — nalezy rozumie¢ uczniow szkoly, a jezeli nie ma uregulowania
szczegolowego, takze dzieci oddziatu przedszkolnego;

dzieciach — nalezy rozumiec¢ dzieci uczeszczajace do przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw ucznia, dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem/dzieckiem,;

wychowawcy — nalezy rozumieé¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatoéw w szkole lub przedszkolu;

organie prowadzacym szkotg¢ — nalezy rozumie¢ Gming Liszki;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumieé

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdzial Il
Informacje ogoélne 0 szkole

§2
Szkota Podstawowa im. Jana Dtugosza w Piekarach zwana dalej ,,szkol3” jest publiczna
o$smioletnig szkotg dla dzieci 1 mtodziezy publiczna, dziatajagcg na podstawie:
1.1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
1.2. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty;
1.3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela
1.4. niniejszego statutu.
Szkota nosi imi¢ Jana Dlugosza;
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Piekarach 100 oraz oddzialy przedszkolne
potozone w budynku Piekary 383;
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10.
11.

12.
13.

14.

Organem prowadzacym jest Gmina Liszki w Liszkach, ul. Maty Rynek 2;
Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie;
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. Jana Diugosza w Piekarach;
Nazwa szkoly uzywana jest w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych:
8.1. pieczeci podluznej o tresci:
Szkota Podstawowa
im. Jana Dlugosza
w Piekarach
32-060 Liszki
tel. 12 280-62-21
8.2. pieczeci okraglej z napisem SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANA DLUGOSZA
W PIEKARACH, w $rodku znajduje si¢ godto panstwa polskiego.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.
Szkota posiada logo.
Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu uzyskiwania
pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzadzeniem nieokreslonych.
Szkota posiada wlasny sztandar.
Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
W innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Obwodem dla szkoty jest miejscowos¢ Piekary.

§3
Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat 1 przebiega na dwodch etapach ksztatcenia:
1.1. T etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111
1.2. I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII
Nauka w szkole jest bezptatna.
Nauka w szkole konczy si¢ egzaminem o$mioklasisty.
Szkota organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i miodziezy
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole dziala biblioteka, Swietlica.



W szkole uzywa si¢ dziennika elektronicznego Librus jako dziennika dokumentujacego
przebieg nauczania.
W szkole dopuszcza si¢ uzywanie dziennikow papierowych do dokumentowania zajeé

pozalekcyjnych, specjalistycznych, swietlicy szkolne;j.

Rozdzial 111
Glowne cele i zadania szkoly oraz sposob ich wykonywania

§4
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci
w podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbalos¢ o integralny rozwdj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
Glowne cele 1 zadania szkoly okreslone sa przepisami prawa i1 realizowane we
wspoOlpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczego6lnosci:
2.1. bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2.2. prowadzenie rekrutacji ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;
2.3. zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
2.4. dostep do wiedzy, ktora umozliwia uczniom dalsza edukacje i korzystanie
zZ zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i1 zainteresowan;
2.5. umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbgednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
2.6. wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
2.7. ksztakcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialno$¢ za swoje czyny;
Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godno$¢ osobistg, respektuje zasady nauk
pedagogicznych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
5.1. umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

5.1.1. tolerancji 1 akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku



5.2.

5.3.

5.4.

dla obrzedow religijnych ro6znych wyznan;

5.1.2. tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji
oraz w obrzgdach religijnych;

5.1.3. tolerancji 1 akceptacji swobodnego wyrazanie mysli 1 przekonan
swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajacych dobra innych osob;

5.1.4. réwnych praw i réwnego traktowania ucznidw z powodu ich przynalezno$ci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

5.2.1. obejmujac indywidualng opieke pedagogiczng 1 psychologiczna,
potrzebujacych tej pomocy;

5.2.2. w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych;

5.2.3. majacym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych;

5.2.4. organizujagc zajecia ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta,
pedagogiem- terapeuta, pedagogiem specjalnym, psychologiem.

rozwija zainteresowania uczniow organizujac:

5.3.1. kotla zainteresowan;

5.3.2. zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajagce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;

5.3.3. dodatkowe pytania i zadania na oceng¢ celujaca na testach i sprawdzianach;

5.3.4. zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:

5.4.1. prowadzi diagnoz¢ $rodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je;

5.4.2. organizuje zaj¢cia integracyjne;

5.4.3. zapewnia okres ochronny w pierwszym i drugim tygodniu nauki;

5.4.4. wspoélpracuje w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5.4.5. wspolpracuje z placowkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

5.4.6. wspolpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo np.: policjg i OSP,
ITD

5.4.7. gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod

uczniéw danego oddzialu i1 przekazuje je na spotkaniach zespotow

10



5.5.

5.4.8.
5.4.9.
5.4.10.
5.4.11.
5.4.12.

wychowawczych i rad pedagogicznych;

umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga szkolnego;
umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;
organizuje miejsce do spozycia positkow oraz $wietlicg;
organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne;

organizuje zajecia socjoterapeutyczne;

zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.
5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.
5.5.7.

5.5.8.
5.5..

5.5.10.

5.5.11.

5.5.12.
5.5.13.

5.5.14.

ochrong ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzacym szkofe;

staly monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajgciami;
ciggly = nadzér  pedagogiczny na  zajeciach  obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;
organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp
i ppoz.;

rownomierne rozkladanie lekcji w tygodniowym rozkladzie zajgc;
zabezpieczenie dostgpu do Internetu przed tresciami, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniéw;

zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi cata spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;
przestrzeganie praw ucznia;

prowadzenie rozmow 1 mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
probleméw;

kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu ipomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajg¢ beda sig
postugiwali;
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.5.15. zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie uczni6w 1 racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

5.5.16. prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicéw warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych  uzaleznien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny
Swiat;

sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajeé organizowanych

poza terenem szkoty:

5.6.1. wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi pelng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

5.6.2. zapewniajac uczniom odpowiednig liczbe opiekunoéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczKi lub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;

5.6.3. przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

5.6.4. wspolpracujac z rodzicami ucznidow, ktdrzy na prosbe nauczyciela -
organizatora moga wiaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywaja w petni koszty z tym zwigzane;

5.6.5. zapoznajac ucznidéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;

5.6.6. ubezpieczajac ucznidéw w zakresie nieszczgsliwych wypadkow;

powierza nauczycielom obowiazki wychowawcy zapewniajac:

5.7.1. ciaglos¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miar¢ mozliwosci;

5.7.2. pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;

5.7.3. warsztaty umiejetnosci wychowawczych organizowane dla wychowawcow;

prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna:

5.8.1. rozbudza zainteresowania problematyka innowacyjna i eksperymentalng
czlonkow rady pedagogicznej;

5.8.2. udziela pomocy formalno-prawnej  nauczycielom  zainteresowanym
prowadzeniem innowacji 1 eksperymentow.

ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradycji

I historii wlasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka poprzez:

5.9.1. organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc

poswigconych pamieci narodowej;
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5.10.

5.11.

5.9.2. udziat uczniow w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc  wigzi z krajem ojczystym i rozbudzajac $wiadomosé
obywatelska;

5.9.3. udziat uczniow w uroczystosciach szkolnych, tworzac sytuacje wyzwalajagce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

5.9.4. zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju
rocznicami izasadami, instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

5.9.5. przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

zapewniania kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju, podnosi jakos¢

pracy szkoty 1 przyczynia si¢ do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

5.10.1. organizacj¢ optymalnych warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;j;

5.10.2. realizacj¢ wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

5.10.3. sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora (o ile jest w szkole) nadzoru
pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

5.10.4. uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

5.10.5. tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze
srodowiskiem;

5.10.6. wspoétprace szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

5.10.7. biezaca analiz¢ i modyfikowanie statutu szkoty;

5.10.8. realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

5.11.1. zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

5.11.2. kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

5.11.3. uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka;

5.11.4. uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w §rodowisku szkolnym
I poza szkotg;

5.11.5. wspiera uczniow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizacji
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wsparcia dla uczniéw niepelnosprawnych, sprawowanie opieki nad
uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

5.11.6. ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajac na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

5.11.7. organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas

oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych osob;

5.12. prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez:

5.12.1. promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej ZywnoS$ci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

5.12.2. udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

5.12.3. promocj¢ zbiorki odpaddw i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu

,»Sprzatanie swiata”;

5.13. realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

5.13.1. diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

5.13.2. udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia
i kariery zawodowej;

5.13.3. prowadzi zajgcia zwigzane z poznaniem samegO Siebie, swoich

umiejetnosci i predyspozycji;

Cele i zadania, o ktérych mowa w § 4 ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi

W tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Cele, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 osiggane sa poprzez:

7.1.

7.2.

7.3.

74.

przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
W §wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego
instytucji oraz norm wspétzycia spotecznego;

przygotowanie ucznidow do wilasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania
zadan w zyciu rodzinnym 1 spolecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci

niesienia pomocy stabszym.
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2.

§5
Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszace jakos$¢ pracy szkoty
wplywajgce na jej rozwoj organizacyjny.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
2.1. obowiazkowe zaje¢cia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2.2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
2.1.1. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
§Sust. 1
2.1.2. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolhego zestawu
programow nauczania
2.3. zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;
2.4. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2.5. zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw ksztaltujace
aktywnosc¢ 1 kreatywnos¢ uczniow;
2.6. zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w § 5 ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.
Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow z orzeczong niepelnosprawnoscia,
zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne] 1 zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw organizowane s3 i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi zasad udzielania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.
Zajecia, o ktorych mowa w § 5 ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udzialem wolontariuszy.
Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2.2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkole¢ i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady

rodzicoOw.
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§6
Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczana zgodnym z ramowym
planem nauczania sa prowadzone dla calego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
Dodatkowe zajecia edukacyjne, 0 Ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2.1.1 i 2.1.2, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajec staja si¢ obowigzkowymi dla ucznia,
sg prowadzone dla catego oddzialu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajeé
trwa 45 minut.
Podziatu oddziatu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonuje si¢ zgodnie z zasadami okre§lonymi w przepisach

o ramowych planach nauczania, a podzial uwzglednia si¢ w arkuszu organizacyjnym

szkoty.
Rozdziatl IV
Organy szkoly i ich kompetencje oraz sposoby rozwiazywania sporow
§7
Organami szkoty sa:
1.1. dyrektor szkoty;
1.2. rada pedagogiczna;
1.3. samorzad uczniowski;
1.4. radarodzicow.
§8

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

2.1. sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw
harmonijnego  rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

2.2. kierowanie biezacg dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza szkoty

oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19

sprawowanie  nadzoru pedagogicznego nad  dziatalno$cig  nauczycieli
I wychowawcow;

realizowanie uchwal rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz
ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie;

wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkotly, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej;
przyznawanie nagrdd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;
dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w szkole;

sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nhauczycieli zgodnie
Z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej
sporzadzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

przewodniczenie radzie pedagogicznej;

przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami prawa;

dbanie o wilasciwa atmosfere i dyscypling pracy w szkole oraz o powierzone
mienie;

opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczeg6élnych.

Dyrektor szkoly jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i innych pracownikéw.

Dyrektor szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa, o ktorych wstrzymaniu wykonania, dyrektor szkoty zawiadamia

kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.
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W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa
w§ 7ust.1pktl.2,1. 3 1.4

§9
W szkole tworzy si¢ stanowisko spotecznego wicedyrektora.

Zakres zadan 1 kompetencji dla spotecznego wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

§10
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i1 opiekuncze, wynikajace z przepisdw prawa, statutu szkoly oraz innych
regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
W tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
W kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkole albo
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
Obecno$¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czltonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemul.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako
nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
8.1. podejmowanie uchwat w sprawie:

8.1.1. wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

8.1.2. eksperymentow pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow
8.1.3.  skredlenia z listy uczniow

8.2. zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

8.3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

8.4. ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

11.1. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
edukacyjnych;

11.2. projekt planu finansowego szkoty;

11.3. wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
Wyrdznien;

11.4. propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac
I zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor szkoty.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote

oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkofe.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na

posiedzeniach spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow,

a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow, w obecnos$ci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§11

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu

uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty

whnioskKi i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

6.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

6.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

6.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

6.4. prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, Ze jej tre$¢
nie godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i ucznidéw oraz nie zawiera ona
wulgaryzmow 1 tresci obrazliwych dla czytelnikow;

6.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6.6. prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) petnigcego role opiekuna samorzadu;

Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektoérych sprawach uczniowskich, gdzie

podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiggni¢ciem opinii tego

organu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt 5.11.

§12
W szkole dziata Rada Rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu
szkolnego i przedszkolnego, wchodzacych w sktad szkoty, wytoniony zgodnie z ustawa.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
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3.1. uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

3.2. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3.3. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3.4. opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dzialalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji
politycznych, a w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

3.5. opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela zap stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pismie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia Dyrektora o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego;

3.6. opiniowanie decyzji Dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia
przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju
okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow;

3.7. opiniowania propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktyczno - wychowawczych w szkole;

3.8. wylaniania przedstawicieli Rady Rodzicow do udziatu w komisji konkursowej

wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

Rada Rodzicow moze wystegpowa¢ do Dyrektora 1 innych organow szkoty,

organuprowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskamii opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

Rada Rodzicow pracuje zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicoéw, ktory stanowi

odrgbny dokument.

§13
Organy szkoly maja mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.
Organy szkoly zobowigzane sg do wspodtdzialania ze wszystkimi organami szkoty

W celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
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10.

Wspotdziatanie organdow szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrze$nia i przekazane do wiadomosci pozostalym organom.

Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga =zaprasza¢ na swoje planowane Ilub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladow i informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§14

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, rada

rodzicow:

1.1. dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

1.2. dyrektor szkoly, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron 1 zachowa¢ bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

1.3. dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow —
strony sporu;

1.4. dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku, o ktorym mowa w §

14 ust. 1 pkt. 1.3
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W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

Rozdzial V
Organizacja pracy szkoly
§ 15

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy [-VIII.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddzial.

Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca, o ktorym mowa w § 47.

§ 16
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Liczba uczniow w klasie | nie
moze by¢ wigksza niz 25.
Nowy oddziat tej samej klasy tworzy si¢ za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba
uczniéw jest mniejsza od 20.
Podzial ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoly oraz
wielkosci sal 1 pomieszczen dydaktycznych.

Szkota jest szkola koedukacyjna.

§17
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.
Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoly uwzgledniajgc ramowe plany

nauczania, po zasi¢gnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
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jednostkami  organizacyjnymi  organizacji = zwigzkowych  reprezentatywnych
w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
PO zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

Dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzad uczniowski. Do ogdlnej
wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Podzial na grupy jest obowiazkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych 25 uczniow i1 wigcej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych,
W oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26 ucznidow.

§18
Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot wyzszych
ksztalcagcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor szkoly wyznacza nauczyciela, ktéory sprawowaé bedzie opieke nad

praktykantem.
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§19
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajaca formy dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§20
W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
Whniosek, o ktérym mowa w § 20 ust. 2 nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§21
W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktorych mowa w § 21 ust. 1 prowadzone s3g przez nauczycieli
z srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programow Unii
Europejskiej lub z innych srodkow pozyskanych przez szkofe.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczng, opracowuja
propozycje¢ zaje¢ pozalekcyjnych.
Udziat uczniéw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny
i wymaga zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za uczniow, za jakos$¢ zaje¢ oraz
przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych na
poczatku roku szkolnego i1 przedstawienia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowaé zaktocen toku realizacji
programdw nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajgcia pozaszkolne mogg odbywac¢ si¢ w dni wolne od nauki szkolnej,
godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez uczniow

uczestniczacych w nich.
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10.

11.

12.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w §21 ust. 5.,
Z wylaczeniem form turystyki i Krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zaje¢ pozalekcyjnych, o ktorych mowa w § 21 ust. 5. jest
obowigzany zapoznaé si¢ i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

Zajgcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sa
W dziennikach zaje¢¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow
I organizacje¢ zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej

umowy przez dyrektora szkoty.

§22
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
W szczegblnosci z:
2.1. niepelnosprawnosci;
2.2. niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem;
2.3. szczegblnych uzdolnien;
2.4. specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
2.5. zaburzen komunikacji jezykowe;;
2.6. choroby przewlekte;j;
2.7. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
2.8. zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi;
2.9. trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.
Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci

realizujagcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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10.

11.

12.

13.

w szczegblnosci pedagog szkolny.

Rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszenia efektywno$ci  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniowi nauczyciele
w trakcie biezacej pracy prowadzac z nim zajecia rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia uczniow oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny, we wspotpracy z:
8.1. rodzicami ucznia;

8.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

8.3. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

8.4. organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w formie:

9.1. zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

9.2. zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

9.3. logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym;

9.4. zajec rozwijajacych uzdolnienia.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
W spelnianiu - wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]
ksztalcenia ogdlnego.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

13.1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych

uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
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i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow;

13.2. realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym;

13.3. spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikéw obserwacji i badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postepowania z uczniem
w domu, kierowania ich w razie potrzeby do placéwek specjalistycznych;

13.4. uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych;

13.5. wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  probleméw  edukacyjnych

I wychowawczych.

§23

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolne;.
Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspoOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng.
Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicoOw w porozumienie z rada
pedagogiczna.
Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddzialu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
Program, o ktorym mowa w § 23 ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.
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§24
Organizacja zajeé rewalidacyjno-wychowawczych
Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.
Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkola zapewnia:
4.1. pelng realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;
4.2. odpowiednie warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne;

4.3. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§25
Organizacja indywidualnego nauczania

Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzacego i jest udzielane na wniosek rodzicow.
Whiosek, o ktorym mowa w § 25 ust. 2, rodzice skiadaja do dyrektora szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okres$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Indywidualne nauczanie organizuje si¢ w sposOb zapewniajagcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu 0 potrzebie indywidualnego nauczania.
Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego

nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania
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objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktérym sg organizowane zajgcia
indywidualnego nauczania.

Whniosek, o ktorym mowa w § 25 ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera
uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach

szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 26

Indywidualny tok nauki
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.
Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku
lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym
planie nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie
nauczenia.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgoda
rodzicow, rodzice lub nauczyciel.
Whniosek, o ktorym mowa w § 26 ust. 6, skltada si¢ do dyrektora szkoty za
posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ o mozliwosciach,
predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego osiggni¢ciach. Opini¢ wychowawcy

dotacza si¢ do wniosku wraz z opinig poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
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W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga
si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje
program nauki opracowany poza szkolg, ktory uczen ma realizowa¢ pod jego
kierunkiem.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszczaé na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na
wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
W calosci lub w czgéci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na

podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 68.

§27
Organizacja Swietlicy szkolnej

Szkota zapewnia zajgcia swietlicowe dla ucznidow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na

organizacj¢ dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia im opieki.

Podczas zajec¢ Swietlicowych, zapewnia si¢ uczniom:

2.1. bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawcza;

2.2. pomoc W nauce;

2.3. odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniaja potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i milodziezy, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne.

Swietlica w szczegdlno$ci organizuje:

3.1. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw poprzez organizowanie

zaje¢ w tym zakresie;
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3.2. zajgcia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny;

3.3. pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

3.4. wyrdéwnywanie szans edukacyjnych;

3.5. zajecia 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

3.6. gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na
Swiezym powietrzu, majacych na celu prawidlowy rozwdj fizyczny ucznia;

3.7. warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury
zycia codziennego;

3.8. zajecia wyrabiajace nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;

3.9. zajecia rozwijajace samodzielno$¢, samorzadno$¢ i aktywno$¢ spoteczna;

3.10. zajecia ksztattujace umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

3.11. udziat ucznidow w réznych imprezach i konkursach;

3.12. wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczg¢szczajacych do $wietlicy
szkolnej, takze =z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;

3.13. wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

Zajgcia $wietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktorych liczba

uczniow nie powinna przekraczac 25.

Swietlica realizuje dzialania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy

zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

W planie pracy $wietlicy wystepuja nastepujace formy zajec: czytelnicze, plastyczno—

techniczne, umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry 1 zabawy, zajecia rekreacyjno—

sportowe, zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i zdolnosci.

Nauczyciele $wietlicy prowadza dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Godziny pracy S$wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé,

potrzeby rodzicdéw i ucznidow korzystajacych z zaje¢ swietlicowych.

Informacje na temat godziny pracy $§wietlicy podawane sa do publicznej wiadomosci na

poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do opiekuna §wietlicy. Wzor

obowigzujacego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o0 przyjecie do $wietlicy sktada si¢ w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do

szkoly. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
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12. W $wietlicy obowigzuje regulamin, z ktorym rodzice i uczniowie maja obowigzek

zapoznania sig.

§28
Organizacja zywienia w szkole

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidw, moga oni korzysta¢ z obiadow
dostarczanych przez firme cateringowa.

2. Korzystanie z positkéw jest odptatne.

3. Wysokos¢ optat za positki ustala Wojt Gminy Liszki w porozumieniu z zewngtrzng
firma, ktora dostarcza positki.

4. Uczniowie korzystaja z miejsca, w ktorym moga spokojnie zjes¢ positek podczas
ustalonych przez Dyrektora przerw mig¢dzylekcyjnych lub po zakonczeniu zajgé

edukacyjnych.

§28a
Zasady nauki zdalnej

1. W przypadkach i trybie okreslonych w ustawie, Dyrektor Szkoty podejmuje decyzje
0 wprowadzeniu nauczania zdalnego, okresla jego zakres, czas, organizacj¢ i forme.

2. Podstawowym narzedziem komunikacji miedzy uczniem a nauczycielem oraz
nauczycielem a rodzicem jest dziennik elektroniczny Librus.

3. Uczniowie realizuja obowigzek szkolny poprzez regularny udziat w lekcjach
prowadzonych na odleglos¢, zgodnie z obowigzujacym podziatem godzin.

4. Lekcje online odbywaja si¢ za posrednictwem platformy Microsoft Teams, lekcja trwa
30 minut.

5. Informacja o terminie spotkania online jest przekazywana uczniom za pomocg zapisu
w terminarzu w dzienniku elektronicznym Librus oraz w terminarzu na platformie
Microsoft Teams.

6. Uczen zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania poczty w dzienniku
elektronicznym Librus i na platformie Microsoft Teams.

7. W ramach nauczania zdalnego cz¢s¢ zaje¢ moze by¢ realizowana poprzez przekazanie
uczniom materiatow i wskazowek do samodzielnej pracy. W czasie samodzielnej

pracy uczniéw odbywajacej si¢ w ramach lekcji, nauczyciel jest dostepny dla uczniow.
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Kazdy nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ w procesie zdalnego nauczania potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym przede wszystkim
dostosowac ilo$¢, forme i rodzaj wysytanych materiatéw i zadan.

Czas przewidywany na odeslanie prac przez ucznia jest ustalany przez nauczyciela
danego przedmiotu.

Nauczyciele monitoruja i oceniajg efekty pracy uczniow.

W ocenianiu zdalnym zastosowanie maja wszystkie zapisy szkolnych zasad oceniania
oraz przedmiotowych systeméw oceniania z danych zaje¢ edukacyjnych.

Podczas lekcji online nauczyciel odnotowuje obecno$¢ lub nieobecno$¢ ucznia
w dzienniku na podstawie informacji glosowej ucznia lub pisemnej na czacie lub
poprzez obraz z kamery.

Potwierdzeniem obecnosci ucznia w zajeciach z danego przedmiotu jest uczestnictwo
W lekcjach online na platformie Microsoft Teams lub odczytanie wiadomosci
przestanej przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym do godziny 18:00 danego
dnia.

Konsultacje rodzicow z nauczycielami i wychowawcami prowadzone sa poprzez
dziennik elektroniczny Librus lub platform¢ Microsoft Teams.

Podczas trwania edukacji zdalnej szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng poprzez spotkania online, kosnultacje za pomoca dziennika
elektronicznego Librus i platformy Microsoft Teams oraz poprzez przesylanie
specjalistycznych materiatow.

Nauczyciel moze wykorzystywac rozne narzedzia do prowadzenia lekc;ji.

Szkota zapewnia, w miar¢ mozliwo$ci, wypozyczenie sprze¢tu uczniom, ktorzy nie
posiadaja takiego w domu.

Bibliotekarz, opiekun $wietlicy, pedagog, pedagog specjalny, logopeda, psycholog
prowadza dyzury na TEAMS wedlug potrzeb i publikujg istotne materiaty przez
Librus lub strong szkoty.

§ 28b

Pomoc edukacyjna, psychologiczna i terapeutyczna na terenie szkoly z uczniami

1.

z zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy
Uczniowie bedacy uchodzcami z Ukrainy w wieku 7-18 lat majg prawo do

kontynuowania nauki na takich samych warunkach jak polscy uczniowie.
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2. Uczniowie, ktorzy nie postuguja si¢ jezykiem polskim w stopniu umozliwiajacym

korzystanie z nauki w szkole, moga:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach z jezyka polskiego,

realizowa¢ nauk¢ w oddziale przygotowawczym, w ktorym proces nauczania jest
dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych ucznidow, o ile powota go
Gmina Liszki.

korzysta¢ z pomocy osoby wtadajacej jezykiem kraju pochodzenia, ktéra moze
by¢ zatrudniona w charakterze pomocy nauczyciela,

korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow

nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkole.

3. W szkole moga by¢ realizowane zajgcia specjalistyczne z zakresu pomocy

4.

psychologiczno-pedagogicznej w dodatkowym wymiarze godzin. Wsparcie obejmie

organizacj¢ zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym.

Uczen z Ukrainy moze wybra¢ nauke zdalng prowadzong przez szkotg w Ukrainie,

musi o tym fakcie poinformowaé pisemnie organ prowadzacy. Nie uczestniczy wtedy

w polskim systemie nauczania.

Rozdzial VI
Organizacja biblioteki szkolnej
§29

1) Na terenie szkoty funkcjonuje biblioteka.

2) Biblioteka stanowi integralng cz¢s$¢ szkoty, pelnigc role interdyscyplinarnego centrum

3)

informacji medialne;j.

Zadaniem biblioteki jest:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

Wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej ucznidow;

Rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow, wyrabianie nawyku
czytania i uczenia sig;

Przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow
do poszukiwania, porzadkowania informacji z r6znych zrodet;

Popularyzacja wiedzy pedagogicznej 1 wspieranie pracy oraz ksztalcenia

ustawicznego nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.
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§ 30
Biblioteka gromadzi i udostgpnia:
1.1. podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
1.2. lektury szkolne podstawowe i uzupetiajace;
1.3. wydawnictwa  informacyjne,  dostepng literatur¢ = popularno-naukowa
i encyklopedyczna;
1.4. podreczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;
1.5. wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;
1.6. Dbeletrystyczng literaturg dziecigca i mtodziezowa;
1.7. wybrane czasopisma dziecigce 1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
i pedagogiczne;
1.8. zbiory audiowizualne;
1.9. edukacyjne programy komputerowe;
1.10. inne materialy przeznaczone do rozpowszechniania.
Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego, umozliwiajacego realizacje
zadan okreslonych w §31.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,
zgodnie z odrgbnym harmonogramem.
Szczegbtowe zasady pracy biblioteki okresla regulamin zatwierdzony przez dyrektora
szkoty.
Wszystkie wypozyczane ksigzki 1 materialy powinny by¢ zwrdcone przed rocznym

klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§31

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1.1. gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
I materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialow bibliotecznych, o systemie
o$wiaty;

1.2. tworzenia warunkow do efektywnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

1.3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania

I poglebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;
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1.4. organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe;j
I jezykowej ucznidow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,;

1.5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej
z uwzglednieniem odrebnych przepisow.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegolnosci za:

2.1. prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym 1 organizacyjnym
prowadzenie biblioteki;

2.2. wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

2.3. organizacj¢ pracy biblioteki zgodnej z jej zadaniami;

2.4. stan powierzonego mu mienia, w tym szczegodlnie ksiegozbioru;

2.5. podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiréw do aktualnych potrzeb
szkoty i czytelnikow;

2.6. tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod ucznidow

i nauczycieli.

§ 32
Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i o§rodkami informacyjnymi.
We wspoélpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu wspomagania
I unowocze$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki
Wspoélpraca z innymi bibliotekami oraz os$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow i in-formacji.
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.

Dziatalno§¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez rad¢ rodzicow oraz innych

ofiarodawcow.
Rozdzial VI
Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole
§33

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.
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W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacj¢ uczniow i pracownikoOw w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddzialéw majg obowigzek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacji
obowigzujgcymi w szkole.

Dyrektor szkoly powotuje sposrdd nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa
I ewakuacji, w celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w §
33 ust. 2.

Szkota przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny wynikajacych z odrgbnych
przepisow obowigzujacych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewngtrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

Do zagrozen zalicza si¢ w szczegoOlnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odslonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sa zajgcia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnosé¢ sprzetu
przed rozpoczgciem zajec, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania 1 formy =zajg¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzgtu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego 1 terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach roku
szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do zapoznania
si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicéw przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego

w dokumentacji nauczyciela organizujacego zawody.
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§ 34

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed

przystapieniem do zaje¢ 1 oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel

zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga

oraz rodzicow.

Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakonczenia

Z wyjatkiem:

3.1. uczniow korzystajacych ze $wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela
Swietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata od godz. 7.00 i kazdy uczen, ktory
przyszedt do szkoly wczesniej niz przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, ma
obowigzek zgtoszenia si¢ do $wietlicy;

3.2. ucznidow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie

Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania 1 opieki

realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

5.1. nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe 1 pozalekcyjne;

5.2. za ucznidw przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petiacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

5.3. za uczniow przebywajacych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniow
przebywajacych w $wietlicy — nauczyciel §wietlicy szkolne;j.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ inny

nauczyciel moze:

6.1. na pisemng prosb¢ rodzicow dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajgé na
warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢

za jego bezpieczenstwo ponoszg rodzice;
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7.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

6.2. zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi. W tym wypadku:

6.2.1. niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
i postepuje zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

6.2.2. ucznia musi odebra¢ ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek
szkoty bez opieki osoby doroste;.

6.2.3. Rodzic lub osoba osoba odbierajagca ucznia musi podpisa¢ druk

zwolnienia z lekcji.
W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniéw z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialno$¢ szkoly za ich bezpieczenstwo konczy sig.
Po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych, uczen ktory oczekuje na zajecia dodatkowe,
ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela swietlicy.
Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.
Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystania z boiska.
Uczniowie zobowigzani sg bezwzglgdnie przestrzega¢ zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywa¢ na boisku wytacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow,
rodzicow.
Podczas pobytu ucznidéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo, ktore
uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.
Kazda impreza w szkole odbywa si¢ za zgoda dyrektora szkoly i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.
W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty
lub spolecznego wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu.
Postepowanie w razie wypadku reguluja odrgbne przepisy.
W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych

utrudniajacych funkcjonowanie w spoleczenstwie i grupie rowiesnicze;j.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania os6b wchodzacych na teren szkoty
dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani  samodzielnie
opusci¢ budynku szkoly w czasie trwania jego planowanych zaj¢c.

Nauczyciel niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub spotecznego wicedyrektora
w przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $§rodkow odurzajacych.

Dyrektor lub spoteczny wicedyrektor w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub spoteczny wicedyrektor zgtasza na policje.
Uczniowie, ktorzy maja pisemng zgode rodzicow na samodzielny powrot do domu
po zakonczeniu zaj¢é, obowigzkowo, niezwlocznie opuszczaja teren szkoty.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomo6c w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rada rodzicow.

Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia
w ramach $rodkow finansowych szkoly na wniosek rodzica lub nauczyciela,

w uzasadnionych przypadkach.

§35
W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty
bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

Rejestr 1 podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora.

Rozdzial VIII
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 36

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII 1 VIIL.
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Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktore zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wlasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji 1 zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W rzeczywistym zyciu.

Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanic umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztalcenie u uczniow
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz wychodzenia
naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

Doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢
poszczegodlne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych
zaktadow i instytucji.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace¢ z uczniami, rodzicami

I nauczycielami.

Rozdzial I X
Organizacja wolontariatu w szkole
§37

W szkole w ramach dzialan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ pracg
wolontarystyczng ucznidOw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom
wspotpracujacym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniow oraz rodzicow na rzecz potrzebujacych.

Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac¢ na rzecz
innych.

Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dzialanie w Wolontariacie.

Aktywno$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

6.1. s$rodowisko szkolne;

6.2. $rodowisko pozaszkolne.
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10.

Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
I realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym W porozumieniu z korzystajacym z uslug wolontarystycznych. Wzoér
porozumienia i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.

Wolontariusz moze wykonywaé $wiadczenia na rzecz:

9.1. stowarzyszenia ktorego jest cztonkiem,;

9.2. fundacji.

Dziatalno$§¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje

si¢ na zakonczenie roku szkolnego lub na zadanie zainteresowanego.

§ 38 — uchylony

Rozdzial X
Wspolpraca szkoly z rodzicami
§ 39

Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1.1. organizacj¢ zebran poszczegllnych oddzialdw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

1.2. prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktorych rodzice moga uzyskaé
informacj¢ na temat osiggnig¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

1.3. organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. §wigto patrona, jasetka,
piknik szkolny;

1.4. wlaczanie w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

1.5. wilaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

1.6. udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiaggni¢¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych;

1.7. mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

Rodzice maja prawo do:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.
2.10.

wychowania dzieci zgodnie z wilasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
I zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie
szkoty z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;
wpltywa¢ na polityke oswiatowag realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicow;

zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudno$ci
finansowych uniemozliwiajacych prawidlowe funkcjonowanie ich dziecka
w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami w szczegoélnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi
dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych

takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

Rodzice maja obowiazek:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

3.7.
3.8.

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnos$ci za siebie 1 innych ludzi;
wychowywac swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny 1 nie zaniedbywac ich;
angazowania si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwo$cia osiggnigcia
wspoélnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i1 stanowiC istotng czesé
spotecznos$ci lokalnej;

poswigcaé swoj czas 1 uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich
wysitki skierowane na osiggnigcie okreslonych celow nauczania;

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

4.1.

objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
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4.2. odroczenie obowigzku szkolnego;
4.3. przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4.4. objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
4.5. objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
4.6. realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg.
5. Zebrania oddzialow sa protokolowane.
6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w § 39 ust. 1 pkt 1.1 1. 2.
7. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
8. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon,

poczte e-mailowa lub dziennik elektroniczny.

§ 40
Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od

rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 41
W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego zaistotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdzial XI
Pomoc materialna dla uczniow
§ 42

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

3.1. stypendium szkolne;
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3.2. wyprawka szkolna;

3.3. zasilek losowy.

§43
Rada gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w sekretariacie
szkoty.
Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Wéjt Gminy Liszki
W sprawach §wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢ decyzje
administracyjne.
Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:
4.1. wniosek rodzicow;

4.2. wniosek dyrektora szkoty.

Rozdziat XII
Zasady organizacji zespoléw nauczycielskich
§ 44

W szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W szkole funkcjonuja:

1.1. zespdt wychowawcow oddziatéw klas IV — VIII;

1.2. zespdt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;

Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w § 44 ust. 1 powotuje Dyrektor.

Pracag zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okres$lonego zadania lub zadanzespotu innych nauczycieli, specjalistow
I pracownikow szkoty. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace
pracownikami szkoty.

ZespOt okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej

Dopuszcza si¢ powolanie innych zespotow w razie potrzeb w danym roku szkolnym.
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Rozdzial X111
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 45

Prawa i obowiazki nauczyciela okre$lg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o$wiatowe.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje si¢ dobrem uczniow
I troskg o ich zdrowie.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw shuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 46
Prawa i obowiazki nauczycieli

Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1.1. poszanowania godnoS$ci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

1.2. swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza zanajwlasciwsze sposréd uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

1.3. wyposazenia stanowiska pracy, ktore umozliwia realizacj¢ programu
dydaktyczno-wychowawczego;

1.4. wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

1.5. Kkorzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji shuzbowych;

1.6. pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oso6b z kierownictwa w sprawach
zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Do obowiagzkow nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

2.1. zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2.2. zaangazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

2.3. zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

2.4. prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z tygodniowym rozkladem;
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2.5.

2.6.

2.1.

2.8.
2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.
2.18.
2.19.

ksztaltowanie u ucznidw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zaj¢ciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow 1 sukcesow;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sa odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzenia ich aktywnosci,

precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwosci 1 predyspozycji uczniow;

przestrzeganie obowigzujacych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow oraz zasad przeprowadzania sprawdzianow;

peina realizacja podstawy programowe;j;

przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia W zajeciach lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie problemow wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zglaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,

ochrona danych osobowych swoich uczniow;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa

i zaleceniami dyrektora szkoty.

Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym

zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é

organizowanych przez szkotg, a w szczegdlnosci:

3.1.

3.2.

sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.
3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;

odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

przestrzega przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw
przeciwpozarowych oraz stosuje si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen
I wskazowek przez dyrektora szkoty;

uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;

przestrzega w szkole zasad wspotzycia spolecznego;

stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych s$rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddaje si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim;

niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoly o zauwazonym w szkole wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspolpracownikow,
a takze inne osoby znajdujace si¢ w szkole o grozacym im niebezpieczenstwie;
wspolpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu

obowigzkow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47

Zadania wychowawcy oddzialu

W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddziatu

pelni odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”.

Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu

ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, ktora trwa

do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajda szczegoélne okolicznosci.

Wychowawca oddziatu peini zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
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animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu

wszelkich kwestii spornych.

Formy spetniania zadan przez wychowawce oddzialu powinny by¢ dostosowane do

wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

§ 48

Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami ucz¢szczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich ucznidéw;

rozwijanie u wychowankow umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemow;
podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowo$é uczniow, wspierajacych ich
rozwdj intelektualny i emocjonalny;

kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do pelnienia
odpowiedzialnych r6l w zyciu dorostym;

nawigzanie 1 utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu

ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz
konsultacjach na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty;

opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddzialywan wychowawczych,;

analizowanie 1 ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej
I opiekunczej;

powiadamianie rodzicow wucznia 0 przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznym srédrocznym (rocznym) na miesigc przed zakonczeniem
poétrocza (roku);

powiadomienie ucznia na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym

0 przewidywanych dla niego stopniach rocznych;
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1.15. informowanie o realizacji zadanh wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddzialu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,

pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym, nauczycielami

przedmiotéw uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§49

Wychowawca oddziatu ma prawo:

1.1. otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzystaé w procesie wychowawczym,;

1.2. ksztaltowaé¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekeyjnych (wycieczki, wyjsécia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

1.3. rozpoznawa¢ warunki  spoleczno-ekonomiczne ucznia 1  wystepowaé
0 odpowiednig pomoc;

1.4. decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu.

§50

Wychowawca jest odpowiedzialny za wilasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnos$ci:

1.1. prawidlowe i terminowe wypehianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

1.2. prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich i1 innej dokumentacji uczniowskiej
i jej aktualizacje;

1.3. podsumowywanie i kontrole frekwencji tygodniowej i miesieczne;j;

14. informowanie rodzicow ucznia, o postepach 1 osiggnigciach szkolnych
wychowankow oraz o ewentualnych zagrozeniach;
1.1.1. efektywne podejmowanie dzialan i osigganie wysokich wynikow w pracy,

przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

1.5. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego
wychowankow;

1.6. stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom

bioragcym udzial w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
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1.

szkola; nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow

obowigzujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

§ 51

Zadania nauczycieli specjalistow

Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami
wymagajacymi jej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych
na tle niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych 1 sSrodowiskowych;

udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
problemow wychowawczych i rodzinnych;

koordynowanie dziatah majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spolecznej i1 inne instytucje $wiadczace ten rodzaj
wspierania rodziny;

koordynowanie pomocy przez instytucje spoleczne, administracyjne 1 inne
placéwki §wiadczace pomoc spoleczng;

prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw oraz
wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie roéznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom
realizujacym indywidualny program lub tok nauki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
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2.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

1.19.

I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan
wychowawczych nauczycieli;

koordynowanie pracy nad programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;
podejmowanie dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniow,
Z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w  Zabierzowie
i poradniami specjalistycznymi, kierujac do ich nich wszystkich potrzebujacych,
oraz wspotpraca z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

2.1.

2.2.

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:
2.1.1. prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych  zwigzanych

z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwoséci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, wtym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty,
2.1.2. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
2.1.3. okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego

i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z nauczycielami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

2.3.1. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2.3.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

2.3.3. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
2.3.4. doborze metod, form ksztatcenia i $srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

wspoOtpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami wspierajagcymi prace
szkoty;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia

zawodowego nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 2.1-2.5.

Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

rozpoznawanie sytuacji wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych
aktywne 1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb; rodzicom uczniéw i nauczycielom;
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidw;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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1.

mozliwosci psychofizycznych uczniow;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
3.9. wspolpraca przy tworzeniu 1 realizowaniu programu wychowawczo —

profilaktycznego szkoty.

§ 52

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

1.2. gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

1.3. prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

1.4. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

1.5. wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

1.6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§53
Zadania nauczycieli bibliotekarzy
Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:
1.1. gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;
1.2. udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informacji bibliograficznych, Zrodtowych
I tekstowych;
1.3. prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;
1.4. dokonuje konserwacji zbiordéw;
1.5. prowadzi inwentaryzacj¢ i selekcje zbiorow;
1.6. prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;
1.7. uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;
1.8. rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;
1.9. prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

1.10. prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.
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Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci,
poréwnania zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na

koncie §rodkow trwatych (ksigzki) tego dziahu.

§ 54
Zadania spolecznego zast¢pcy dyrektora szkoly
Do zadan spolecznego zastgpcy dyrektora szkoty nalezy przejecie wszystkich
obowigzkow dyrektora w razie jego nieobecnosci zgloszonej organowi prowadzacemu

zastepowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci.

§ 55
Pracownicy obstugi i administracji

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkol/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy, tekst jednolity
z dnia 8 wrzesnia 2016r. (DZ. U. 2016, poz. 1666)i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.
Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi 1 administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystos$ci 1 porzadku.
Do obowigzkow pracownika samorzadowego zatrudnionego w szkole nalezy
W szczegblnosci:
5.1. przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
5.2. sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
5.3. zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
5.4. state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
5.5. dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
5.6. zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami;
5.7. udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz

udostgpnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej

pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
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5.8. skladaniec os$wiadczen o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie
Z wymogami ustawy.

Szczegotowy zakres obowigzkoéw, a w tym szczegétowe zadania pracownikoéw

administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

Rozdzial X1V
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow
§ 56

Ogolne zasady oceniania

Ocenianiu podlegaja:

1.1. osiagnigcia edukacyjne ucznia;

1.2. zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

2.1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2.2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole Podstawowej
programow nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych;

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

5.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

5.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

5.3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5.4. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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5.5.

5.6.

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnos$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2
I 3 ustawy o systemie o$wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust.
3 14 Prawa o$§wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

o:
6.1.

6.2.
6.3.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegOlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
Z zastrzezeniem § 56 ust. 8;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich

rodzicow o:
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7.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

7.2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 56 ust. 6 pkt 6.1, nauczyciel jest

obowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

8.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 127 ust. 3 Prawa o§wiatowego

8.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

8.3. posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacag na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

8.4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 56 ust. 8 pkt 8.1, 8.2,
8.3 objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 5 prawa o§wiatowego;

8.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§57
Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii, z zastrzezeniem § 57 ust. 7.
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Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w § 57 ust. 2,
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia
tego ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego , zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w § 57 ust. 4, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego , zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”’albo ,,zwolniona”.

Przepis § 57 ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ komputerowych prowadzonych
w szkole w roku szkolnym:

7.1. 2017/2018 — w klasie I, 11l Vi VI;

7.2. 2018/2019 — w klasie I11'i VI.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage indywidualne mozliwosci oraz wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
W zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na
rzecz kultury fizycznej, z zastrzezeniem § 57 ust. 9.

Przepisy § 57 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do zaje¢ technicznych w Szkole w roku
szkolnym:

9.1. 2017/2018 — w klasie I, 11l Vi VI;

9.2. 2018/2019 — w klasie Il i VI.
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§ 58
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1. biezace;
1.2. klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w formie ustnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocen¢ w formie pisemnej recenzji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 65 sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone i ocenione prace pisemne podczas omawiania
wynikow tych prac.
Rodzice moga otrzymac¢ do wgladu prace, o ktérych mowa w § 58 ust. 4 w szkole
podczas zebran, atakze w umoéwionym terminie z nauczycielem lub wychowawca.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sfotografowania pracy pisemnej ucznia.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci w  wyniku
wniesionych zastrzezen jest udostgpniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom na
terenie szkoty w obecnosci pracownika szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje

si¢ datg 1 adnotacje o zapoznaniu si¢ Z udost¢gpniong dokumentacja.

§ 59
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
| potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia wrzesnia 1 trwa do ostatniego
dnia przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia.
Il potrocze rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzieh ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych i trwa do konca
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ na tydzien przed zakonczeniem I péirocza.
Klasyfikacj¢ roczna przeprowadza si¢ na tydzieh przed zakonczeniem zajgé

dydaktyczno-wychowawczych w szkole.
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§ 60
Nauczyciele danych zajg¢ edukacyjnych na tydzien przed terminem zabrania
klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informuja uczniow o  ustalonych
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca na tydzien przed terminem zebrania klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej informuje uczniéw o ustalonych przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
Przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice sa
informowani pisemnie na jeden miesigc przed terminem zebrania klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej.
Wychowawca sporzadza wykaz przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania i przekazuje za posrednictwem ucznia
jego rodzicom. Rodzice s3 obowigzani podpisa¢ ten wykaz i zwrdci¢ poprzez dziecko
na drugi dzien wychowawcy.
Wykaz, o ktorym mowa W § 60 ust. 4 moze by¢ przekazany takze poprzez wpis do
dziennika Librus.
Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane
w trakcie zebrania rodzicow danego oddzialu lub indywidualnych spotkan

Z wychowawca.

§ 61

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rédroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danego oddziatu oraz ocenianego ucznia, z zastrzezeniem § 61 ust. 2.

W przypadku, gdy obowigzkowe zajgcia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz zajgcia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru prze ucznia.

Na tydzien przed terminem $rédrocznej lub rocznej klasyfikacji:
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3.1. nauczyciele ustalajg uczniom przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych.

3.2. wychowawca ustala $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania —
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddzialu oraz ocenianego
ucznia.

Przewidywane $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

I zachowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do dziennika lekcyjnego w ostatnig

kolumng¢ przed kolumng na wpisanie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Oceny, o ktérych mowa w § 61 ust. 3, wpisuje si¢ cyfrowo w skali wymienionej w § 62

ust. 1.

Oceny ustalone zgodnie z § 61 ust. 1 — 3 sg ostateczne.

§ 62
Oceny biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajeé
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1.1. stopien celujacy — 6 (cel);
1.2. stopien bardzo dobry — 5 (bdb);
1.3. stopien dobry — 4 (db);
1.4. stopien dostateczny — 3 (dst);
1.5. stopien dopuszczajacy — 2 (dop);
1.6. stopien niedostateczny — 1 (ndst).
Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-"lagcznie ze
stopniem, z wylgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
W dzienniku dopuszcza si¢ zapis ,,0”. Znak ten ma charakter informacyjny.
Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w § 62 ust. 1 pkt 1.1 — 1.5.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w dzienniku lekcyjnym i w arkuszach ocen
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Oceny, o ktorych mowa w § 62 ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w oparciu

0 oceny biezace, za wiedze¢ i umiejetnosci.

§ 63
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace

podstawowe obszary:
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1.1. stosunek do obowigzkow szkolnych:
1.1.1. systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;
1.1.2. dazenie do uzyskania lepszych wynikdbw w nauce, na miar¢ swoich
mozliwosci;
1.1.3. spelnianie wymagan szkolnych;
1.1.4. poprzez rozwijanie wlasnych zainteresowan i zdolnosci;
1.2. kultur¢ osobistg ucznia:
1.2.1.zachowanie na lekcjach, na terenie szkoly i na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkole;
1.2.2. stosunek do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;
1.2.3. dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo swoje, kolegéw i innych 0sob;
1.2.4. dbalo$¢ o higiene 1 nienaganny wyglad (stosowny stroj, fryzure);
1.3. udziat w zyciu spotecznosci klasowej 1 szkolnej oraz srodowiska:
1.3.1. udziat w konkursach, apelach na terenie szkoty,
1.3.2. reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach
przedmiotowych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
2.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2.2. promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
W klasach 1V — VIII §rodroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania
ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
3.1. wzorowe —wz;
3.2. bardzo dobre — bdb;
3.3. dobre — db;
3.4. poprawne — pop;
3.5. nieodpowiednie — ndp;
3.6. naganne —ng.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisuja
W zeszycie obserwacji ucznidow danego oddzialu, a wychowawca takze w dzienniku
lekcyjnym.
Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktéry wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad

poziom przyjety na oceng bardzo dobra. To uczen, ktory:
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6.1.
6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

jest wzorem systematycznosci, punktualnos$ci i sumiennosci;

rozwija swoje zainteresowania co przejawia si¢ uczestnictwem w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach sportowych lub innych formach
aktywnosci na terenie szkoty i poza nia;

stanowi wzor kulturalnego zachowania;

nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spdznien (nie uwzglednia si¢ spdznien
wynikajacych ze zdarzen losowych);

podejmuje aktywne dziatania zmierzajace do pomocy innym;

jest wolontariuszem;

rozwija tradycje szkoty.

Jezeli uczen wyrdznia si¢ swoim zachowaniem ponad poziom przyjety na oceng dobra,

moze uzyska¢ oceng bardzo dobrg zachowania. Otrzymuje ja uczen, ktory dodatkowo:

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.

7.6.
7.7.

7.8.

przestrzega wszystkich zasad regulaminu szkolnego;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych;

liczba spdznien nie przekracza 3;

cechuje go nienaganna kultura osobista w zachowaniu i kultura stowa;

jest zaangazowany w zycie klasy, szkoty, §rodowiska lokalnego wyrozniajac si¢
samodzielnos$cia, inicjatywa 1 postawg tworcza;

godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig¢ i opinig;

jest rzetelny, zdyscyplinowany, odpowiedzialny, uczciwy, prawdoméwny, godny
zaufania, szlachetny, kolezenski, zyczliwy, wrazliwy, chetny do pomocy,
tolerancyjny, szanuje innych, nie jest oboj¢tny na zto;

jego postawa jest godna nasladowania.

Oceng dobra zachowania uzyskuje uczen, ktory spetnia wszystkie warunki na ocen¢

poprawng, a dodatkowo:

8.1.
8.2.
8.3.
8.4.
8.5.

8.6.

8.7.

rzetelnie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 10 godzin lekcyjnych;

liczba spdznien nie przekracza 5;

wlacza si¢ w zycie klasy, szkoly oraz $rodowiska, jednak czesto nie jest to
dzialanie z jego inicjatywy;

kulturalnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkotly, kolezanek
i kolegow;

jest zyczliwy i uczynny w stosunku do kolegow;
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10.

8.8.

nosi stosowny do miejsca strdj, podczas uroczystosci szkolnych wystepuje

w stroju galowym.

Oceng poprawng zachowania otrzymuje uczen, jesli:

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.

9.8.
9.9.
9.10.
9.11.
9.12.
9.13.

wypeltnia podstawowe obowigzki szkolne;

na ogot dobrze wywigzuje si¢ ze swoich zadan;

liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 20 godzin lekcyjnych;
nie wagaruje,

liczba sp6znien nie przekracza 10;

na polecenie nauczyciela bierze udziat w zyciu klasy i szkoty;

poprawnie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
kolezanek 1 kolegow;

szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow;

jego kultura osobista nie budzi wigkszych zastrzezen;

przestrzega regulamindéw szkolnych;

ubiera si¢ w sposob nie budzacych wigkszych zastrzezen;

nie ulega natogom;

reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania i dazy do poprawy.

Ocen¢ nieodpowiednig zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na

ocen¢ poprawng 1 dotyczy go, w szczeg6lnosci, przynajmniej jedno z nizej

wymi
10.1.
10.2.
10.3.

10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

10.10.
10.11.
10.12.
10.13.

enionych Kryteriow:

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych;

uchybia regulaminom szkolnym;

liczba godzin nieusprawiedliwionych przekracza 30 godzin lekcyjnych (3 dni
zaje¢ szkolnych);

wagaruje;

notorycznie spdznia si¢ na zajgcia;

nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;

dopuszcza si¢ tamania norm spotecznych, prawnych;

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacjach z innymi;
wykazuje brak szacunku dla zdrowia wtasnego i innych;

niszczy mienie szkolne, spoteczne, mienie kolegow;

jego stroj i wyglad jest niezgodny z obowigzujgcymi ucznia zasadami;

nie reaguje na uwagi dotyczace jego zachowania;

otrzymal nagan¢ wychowawcy.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Ocen¢ naganng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na oceng
nieodpowiednig, razaco uchybia obowigzkom okreslonych w statucie szkoty lub
dopuscit si¢ czynu karalnego, otrzymat nagane dyrektora szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub

odchylen na jego zachowanie.

W klasach I-111:

13.1. oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w punktach od 1 do 6 bez uzywania znakéw ,,+”1,,~;

13.2. $roédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

Oceny biezace powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w r6znych formach.

Oceny, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 14.2 sporzadza wychowawca.

Oceng opisowa roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng oceng opisowa zachowania

sporzadza komputerowo 1 podpisuje wychowawca, ktorg mozna dotaczy¢ do dziennika

lekcyjnego.

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi,

wynikajacymi z ocen czastkowych, brzmigcych nastepujaco:

17.1. wzorowe — wz;

17.2. bardzo dobre — bdb;

17.3. dobre — db;

17.4. poprawne — popr;

17.5. nieodpowiednie — ndp;

18. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

18.1. zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasie i szkole;

18.2. nigdy nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;

18.3. bierze aktywny udzial w zajeciach;

18.4. zawsze jest przygotowany do zaje¢ i ma wszystkie potrzebne przybory;

18.5. zawsze utrzymuje porzadek w miejscu pracy;

18.6. zawsze kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli i kolegdw;

18.7. zawsze zgodnie bawi si¢ w grupie i potrafi wspotpracowaé z innymi dzie¢mi,

18.8. chetnie udziela pomocy innym;
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18.9. zawsze dba o higieng¢ osobistg 1 swoj wyglad;

18.10. chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

18.11. chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty;

18.12. aktywnie uczestniczy w pielegnowaniu tradycji szkolnych i patriotycznych;
19. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

19.1. czasami przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasie i szkole;

19.2. rzadko przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

19.3. zazwyczaj bierze aktywny udziat w zajeciach;

19.4. zazwyczaj jest przygotowany do zajec i posiada potrzebne przybory;

19.5. zazwyczaj utrzymuje porzadek w miejscu pracy

19.6. kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli i kolegdw;

19.7. najczesciej zgodnie bawi si¢ w grupie 1 potrafi wspotpracowaé z innymi dzieé¢mi;

19.8. udziela pomocy innym

19.9. dba o higien¢ osobista i swoj wyglad;

19.10. uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych;

19.11. wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy i szkoty;

19.12. uczestniczy w pielggnowaniu tradycji szkolnych i patriotycznych;

20. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
20.1. stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w klasie 1 szkole;
20.2. sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
20.3. nie zawsze bierze aktywny udziatl w zajeciach;
20.4. przewaznie jest przygotowany do zajec¢ i zwykle posiada potrzebne przybory;
20.5. stara si¢ utrzymywac porzadek w miejscu pracy
20.6. stara si¢ kulturalnie zwraca¢ do nauczycieli i kolegdw;
20.7. przewaznie zgodnie bawi si¢ w grupie lecz nie zawsze potrafi wspotpracowac z
innymi dzie¢mi;
20.8. czasami udziela pomocy innym;
20.9. stara si¢ dbac o higien¢ osobistg i swoj wyglad;
20.10. czasami uczestniczy w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
20.11. czasami wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty.

20.12. zazwyczaj uczestniczy w pielggnowaniu tradycji szkolnych i patriotycznych.

21. Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

21.1. czgsto nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasie i1 szkole;
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21.2. czasami przeszkadza w prowadzeniu zajec;

21.3. rzadko bierze aktywny udziat w zajeciach;

21.4. czgsto jest nieprzygotowany do zajeé i nie posiada potrzebnych przyborow;
21.5. czasami nie utrzymuje porzadku w miejscu pracy

21.6. czesto niekulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli 1 kolegow;

21.7. nie zawsze potrafi wspolpracowac z innymi dzie¢mi;

21.8. rzadko udziela pomocy innym;

21.9. nie zawsze dba o higien¢ osobistg i swoj wyglad;

21.10. niechetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

21.11. niechetnie wykonuje prace na rzecz klasy i szkoty;

21.12. czasami uczestniczy w pielegnowaniu tradycji szkolnych i patriotycznych.

22. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
22.1. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasie 1 szkole;
22.2. przeszkadza w prowadzeniu zajec;
22.3. nie uczestniczy aktywnie w zajeciach;
22.4. jest nieprzygotowany do zajec 1 przewaznie nie posiada potrzebnych przyborow;
22.5. nie dba 0 porzadek w miejscu pracy
22.6. niekulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli 1 kolegow;
22.7. nie potrafi wspolpracowaé z innymi dzieé¢mi,
22.8. nie udziela pomocy innym;
22.9. nie dba o higieng osobista i swoj wyglad;
22.10. nie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;
22.11. nie wykonuje prac na rzecz klasy i szkoty;

22.12. nie uczestniczy w pielegnowaniu tradycji szkolnych i patriotycznych.

§ 64
Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Srédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna z religii i etyki ustala si¢ w skali

okreslonej w § 62 ust. 1.

§ 65
Uczen jest oceniany z wiedzy i1 umiejetnosci w formie odpowiedzi ustnych, prac

pisemnych oraz zadan praktycznych.
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Sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow sa:

2.1. odpowiedz ustna;

2.2. recytacja;

2.3. zadanie klasowe;

2.4. dyktanda;

2.5. pisemny sprawdzian wiadomosci;

2.6. test pisemny;

2.7. praca domowa;

2.8. kartkowka;

2.9. ¢wiczenia;

2.10. referat;

2.11. zadania praktyczne;

2.12. wytwory dziatalno$ci uczniow.

Zadania klasowe, pisemne sprawdziany wiadomosci i testy pisemne sg przechowywane
w Szkole przez dany rok szkolny, a po zakonczeniu roku szkolnego moga by¢
przekazane uczniowi.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiagnigé
edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajace ze specyfiki danych zajec
edukacyjnych.

Termin zadania klasowego, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
podaje si¢ uczniom z tygodniowym wyprzedzeniem, zaznaczajac ten fakt w dzienniku
lekcyjnym.

Zadan  klasowych, pisemnego sprawdzianu wiadomosci lub pisemnego testu
W tygodniu nie moze by¢ wigcej niz 2 i co najwyzej 1 w danym dniu. Zadanie klasowe
powinno si¢ przeprowadza¢ po lekcjach powtorzeniowych i wskazaniu typu zadan.
W przypadku, gdy zadanie klasowe, pisemny sprawdzian wiadomosci lub pisemny test
nie odbyty si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela moze zosta¢ zrealizowany na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, zew danym dniu nie ma
zaplanowanego innego sprawdzianu lub zadania klasowego.

Ocena prac pisemnych, o ktorych mowa w § 65 ust. 5 i 6 musi nastapi¢ w ciggu 14 dni
od ich napisania. Nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy pisemnej w przypadku, gdy
poprzednia praca pisemna nie zostala poprawiona i oceniona. Termin zwrotu prac
pisemnych moze by¢ przedluzony w sytuacji dluzszej nieobecnosci nauczyciela lub

nieodbycia lekcji z powodow niezaleznych od nauczyciela.
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10.

2.1.

2.2.

5.1
5.2.
5.3.

Z kazdej kategorii sprawdzania wiedzy wymieninych w punkcie 2 uczen klas IV-VIII
ma mozliwos$¢ otrzymania oceny W skali 1-6.

Uczen ma mozliwo$¢ poprawy oceny biezacej w terminie okre§lonym przez
nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia minimum trzech ocen biezacych

Z nauczanego przedmiotu.

§ 66
Uczen lub jego rodzice moga ubiegaé si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Warunkami ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych sa:
Brak wystarczajacej liczby ocen biezacych spowodowanych nieobecno$ciami ucznia
na danych zajeciach, przy czym nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione;

Liczba nieobecnosci na danych zajeciach nie moze by¢ wicksza niz potowa liczby
zaje¢ zrealizowanych w ciggu roku szkolnego do dnia ustalenia oceny przewidywane;;
Pisemny wniosek o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana
sktada si¢ do Dyrektora w terminie do 2 dni roboczych od dnia powiadomienia
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
powinien zawiera¢ uzasadnienie iwskazanie o otrzymanie jakiej oceny ubiega si¢
uczen.

Jezeli wniosek spelnia warunki, o ktorych mowa w § 66 ust. 2 Dyrektor przekazuje
whniosek do rozpatrzenia nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel po analizie wniosku moze postanowi¢ o:

uznaniu wniosku za zasadny i ustali¢ oceng, o ktdra ubiega si¢ uczen:

podtrzymac przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng i uzasadni¢ swoja decyzje;
sprawdzeniu wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia poprzez prace pisemng lub odpowiedzi ustne
lub ¢wiczenia praktyczne, ktdrych zakres spelnia wymagania na wnioskowang oceng.

O doborze zadan i ¢wiczen, o ktorych mowa w § 66 ust. 5 pkt 5.3 decyduje nauczyciel
stosownie do wymagan edukacyjnych;

Przeprowadzenie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia moze odby¢ si¢ w dniu
zlozenia wniosku, ale nie pdzniej niz dzien przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnych

Rady Pedagogicznej.
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8.

W wyniku sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczen moze otrzymaé wnioskowang
ocen¢ lub zachowa¢ ocen¢ przewidywang. W wyniku przeprowadzonego sprawdzianu
ocena nie moze by¢ obnizona. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna;

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiedzy i umieje¢tnosci, o ktorym mowa w § 66 ust. 5
pkt 5.3 nauczyciel sporzadza protokot, w ktorym odnotowuje ocene i zwiezla

informacj¢ o udzielonych odpowiedziach a takze poprawiong i oceniong prace pisemna.

§ 67

WarunKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
1.

W terminie do 3 dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zlozy¢ pisemny wniosek do
dyrektora szkoty o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania.

Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okoliczno$ci mogace mieé
wplyw na zmiang oceny.

Dyrektor szkoly przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie W zespole nauczycieli uczacych w danym oddziale, z udziatem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznosci za-warte we wniosku.

Zespot nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje réwniez zgodno$¢
wystawienia przewidywanej oceny z obowiazujacym w szkole trybem.

Zespol nauczycieli 1 pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutuja opini¢
I zapoznaja z nig wychowawce klasy i dyrektora.

Wychowawca klasy podejmuje ostateczng decyzje 1 wystawia ponownie oceng

klasyfikacyjna zachowania.

§ 68
Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1.1. nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,;
1.2. nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,;
1.3. realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
1.4. realizujgcego indywidualny tok nauki;
1.5. przechodzacego ze szkoty innego typu;
1.6. przechodzacego ze szkoty niepublicznej nie posiadajacej uprawnien szkoty

publicznej,
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1.7. przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z § 68 ust. 2, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna;

Tematy zadan i1 ¢éwiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych nie przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjnego ucznia
realizujacego obowiazek szkolny poza Szkota, sktad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania
jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 69
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal niedostateczng oceng
klasyfikacyjng zjednych albo dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te

zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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Zestawy zadan i1 ¢wiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

Tryb i forme¢ przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powolanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidlowoSci
przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu
okresla rozporzadzenie w sprawie szczegétowych warunkéw 1 Sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§70

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w § 70 ust. 1, zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

3.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w § 70 ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna

zZ zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,

Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora

moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym

mowa w § 70 ust. 3 pkt 3.1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem

I jego rodzicami.
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Przepisy § 70 ust. 1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
Ztym ze termin do zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez
komisjg, o ktorej mowa w § 70 ust. 3, jest ostateczna.

Tryb 1 forme¢ przeprowadzania sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia,
0 ktorym mowa w § 70 ust. 3 pkt 3. 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, o ktorej mowa w § 70 ust. 3 pkt 3.2, sktad komisji, o ktorych mowa w § 70
ust. 3, z uwzglednieniem konieczno$ci zapewnienia prawidlowosci przeprowadzenia
tego sprawdzianu Ilub prawidlowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz odpowiedniego udokumentowania pracy komisji okresla
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkéw 1 sposobu  oceniania,

klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§71

Promowanie ucznia
Uczen klasy I-111 otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZ€]j.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia
wdanym roku szkolnym Ilub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
2.1. wychowawcy oddziatlu w porozumieniu z rodzicami;
2.2. rodzicow po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy pro-gramowo wyzszej
roOwniez w ciggu roku szkolnego na wniosek:
3.1. wychowawcy oddzialu w porozumieniu z rodzicami;
3.2. rodzicow po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktérych mowa w § 62;

Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
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intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, o ktorym mowa w § 24.

§72
Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
0 ktorych mowa w §62 i (od roku 2018/2019) przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty,
0 ktérym mowa w § 3.
Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w § 72 ust. 1, powtarza ostatnig
klasg.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w § 72 ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng

zachowania.

Rozdzial XV
Uczniowie

§73
Prawa i obowiazki ucznia

Uczen ma prawo do:
1.1. wiedzy o przystugujacych mu prawach;
1.2. ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i1 osiggnigtego

rozwoju;
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1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.

1.20.
1.21.

1.22.
1.23.
1.24.
1.25.

dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci
psychofizycznych;

zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,
regulaminami i procedurami obowigzujacymi w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego
poziomu nauczania;

odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci
psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

Zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

opieki wychowawczej;

swobody w wyrazaniu wlasnych pogladow, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych oséb;

rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie
indywidualnego programu lub toku nauki, w przypadku szczegélnych uzdolnien
ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie

i zakresie pisemnych prac klasowych;

jawnej i umotywowanej oceny;

czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

opieki zdrowotnej;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
ochrony wlasnosci intelektualnej;

wspolorganizowania imprez szkolnych 1 uczestnictwa w nich;

korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen 1 sprzetu znajdujacego si¢
w szkole;

wspoélredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

bezpiecznych warunkow nauki w szkole 1 na zajeciach organizowanych przez
szkote;

uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;

wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
wzigcia udziatu w konkursach i olimpiadach;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji

ekonomicznej lub zyciowe;;
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1.26.

1.27.
1.28.
1.29.

przygotowania go do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu 1 kierunku ksztalcenia;

reprezentowania szkoty na zewnatrz;

ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;

rownego traktowania.

Do obowiazkéw ucznia nalezy:

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego
I wewnetrznego;

systematyczne uczenie si¢ 1 podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;
dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wilasne i kolegow;
nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci,

noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, a podczas
uroczystosci — stroju galowego;

szanowanie symboli panstwowych 1 szkolnych;

aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;

wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaje¢;

przygotowywanie si¢ do zajec i systematyczne w nich uczestnictwo;
usprawiedliwianie, w formie e-usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow
w programie Librus, nicobecnos$ci, w ciggu 7 dniu od dnia powrotu do szkoty;
zglaszanie, takze przez rodzicow, do sekretariatu szkoty swojej nieobecnos$ci
trwajacej dtuzej niz 3 dni;

odrabianie prac domowych, jesli takie zostaty zadane.

Podczas zaje¢¢ edukacyjnych uczen:

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.

3.5.
3.6.

bierze aktywny udzial w zajeciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;
wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;
korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem
nauczyciela;

wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;
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10.

11.

3.7.  w przypadku niekorzystania z nich wylacza je przed zajeciami;

3.8. przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

Uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych

tylko za zgodg nauczyciela.

Zakazane jest wykonywanie zdj¢¢ lub nagrywanie osob bez ich zgody.

Podczas zajg¢ organizowanych przez szkol¢ ucznia obowigzuje obuwie zamienne oraz

strgj, ktory powinien by¢ czysty, estetyczny, schludnyi nieekstrawagancki. Zabronione

jest noszenie przez uczniow:

6.1. ubran w razacych, jaskrawych kolorach;

6.2. podkoszulkow bez rekawow, bluzek na ramigczkach;

6.3. zbyt krotkich, z duzym dekoltem, odstaniajacych plecy lub brzuch bluzek;

6.4. zbyt krotkich szortow, spodenek i spodnic;

6.5. razacych, zagrazajacych bezpieczenstwu ozdob;

6.6. strojow, na ktoérych widniejg nieprzyzwoite, wulgarne napisy/obrazki;

6.7. obuwia na wysokich obcasach;

6.8. wyzywajacych fryzur, makijazu, duzych ozdob, farbowanych i zelowanych
wlosow;

6.9. kolczykow w widocznych miejscach ciata, z wylgczeniem uszu;

6.10. tatuazy, w tym rowniez zmywalnych;

6.11. dtugich lub pomalowanych paznokci;

6.12. nakrycia gtowy.

Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe z biatg podeszwa i stroj

sportowy.

Strdj galowy dziewczat sktada si¢ z biatej wizytowej bluzki i granatowej lub czarnej

wizytowej spodnicy do kolan oraz krawata z logo szkoly, wizytowe obuwie.

Stroj galowy chtopcow sklada sie z biatej wizytowej koszuli, czarnych lub granatowych

wizytowych spodni oraz krawata z logo szkoly, dopuszcza si¢ granatowa lub czarng

marynarke, wizytowe obuwie.

Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych

wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.

Uczniowie Kklas 1V — VIII majg mozliwos$¢ skorzystania z przywileju ,,Szczesliwego

Numerka” zgodnie z jego regulaminem.
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§ 74

1. W przypadku naruszenia praw ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka
oraz innych szczeg6élnych przepisach uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
mogg sktada¢ skargi do Dyrektora szkoty.

2. Skargi sklada si¢ do Dyrektora szkoty na pismie lub ustnie. W przypadku skargi
ztozonej ustnie przyjmujacy skarge jest zobowigzany sporzadzi¢ notatke i przedtozy¢ do
podpisu skarzagcemu sig.

3. Skarzacy powinien wskazac, ktore jego prawo zostato naruszone i w jakim zakresie.

4. Skargi rozpatruje i udziela odpowiedzi na nie Dyrektor szkoty.

5. Skargi powinny by¢ rozpatrywane bez zbednej zwloki, z wyjatkiem skarg
wymagajacych badania.

§75
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane i nie moze On znalez¢é rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:

2.1. zapoznaje si¢ z opinig stron;

2.2. podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

2.3. w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

2.4. jesli na wcze$niejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga

I dyrektora szkoty, ktorzy:

3.1. zapoznajg si¢ z opinig stron;

3.2. podejmuja dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego

rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
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3.3.

jesli na wcezesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu

rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania

jego praw. Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana

publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

1.

rodzicéw, samorzadu uczniowskiego.

§ 76
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod

oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami w nauce, wzorowym

zachowaniem, aktywnoscia spoteczng oraz odwagag i1 innymi formami zachowan

budzacych uznanie mozna stosowal przewidziane niniejszym statutem formy

wyrdznienia:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

pochwata wychowawcy oddziatu;

pochwata dyrektora szkoly udzielona na forum klasy lub szkoty;
pochwata pisemna dyrektora szkoty;

list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

nadanie tytutu ,,Uczen Roku” w kl. IV — VI,

nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku” w kl. IV — VIII;

nadanie tytutu ,,Bohater Roku” w kl. IV — VIII.

Tryb i okoliczno$ci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:

2.1.

2.2.

wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiaggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak 1 wptywac mobilizujgco na innych;

W wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasade stopniowania rodzajow

wyroznien stosujac zasad¢ adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;
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10.

11.

2.3. dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

Tytut ,,Uczen Roku” przyznaje rada pedagogiczna, uczniowi, ktory wyroznit si¢ duzym

progresem w nauce oraz wysoka kulturg osobista, rozwijaniem zdolnosci

I zainteresowan, dziataniami na rzecz samorzadu, wolontariatu, srodowiska lokalnego.

Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli

wychowania fizycznego uczniowi, ktory wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania

fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i migdzyszkolnych

(indywidualnych lub zespotowych), dzialaniami na rzecz kultury fizycznej oraz co

najmniej dobrg oceng zachowania.

Tytut ,,Bohater Roku” przyznaje rada pedagogiczna uczniowi, ktory swoim wzorowym

zachowaniem, aktywno$cig spoteczng, niesieniem pomocy stabszym oraz odwaga budzi

powszechne uznanie spotecznosci szkolnej i sSrodowiska.

Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w § 76 ust. 1 pkt 1.7 — 1.9,

otrzymuja od dyrektora szkoly dyplom i pamigtkowg ksiazke.

Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec

zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

Sprzeciw moze by¢ zlozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od

zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen

uzasadniaja jego zlozZenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

9.1. wychowawca oddziatu;

9.2. pedagog szkolny;

9.3. opiekun samorzadu uczniowskiego;

9.4. przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

9.5. przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja

decyzje poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku

rownej liczby gltosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢e¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pisSmie.
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1.

§77

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli,

lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢

zastosowane kary w postaci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

nagany wychowawcy oddziatu;

upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

upomnienia dyrektora szkoly w obecnosci rodzicoOw ucznia;

nagany dyrektora szkoty;

pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,

artystycznych i sportowych;

pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym lub w poczcie

sztandarowym (w przypadku petnienia takiej funkcji);

zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami (kontrakt) do okreslonego

postepowania, a zwlaszcza do:

1.8.1. naprawienia wyrzadzonej szkody,

1.8.2. wykonania okre§lonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

1.8.3. uczestniczenia ~w  zajgeciach o  charakterze = wychowawczym,
terapeutycznym lub szkoleniowym,

1.8.4. przeproszenia pokrzywdzonego 1 zadosCuczynienia za dokonang

przykros¢.

W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczego6lnosci na:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.

2.5.
2.6.
2.7.

naruszeniu zasad wspolzycia spotecznego;

popehnieniu czynu zabronionego;

systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan
odurzeniga;

wloczegostwie;

uprawianiu nierzadu;

udziale w grupach przestepczych;

dyrektor szkoty przeciwdziala takiemu zachowaniu, powiadamiajgc o zaistnialej

sytuacji rodzicow oraz policje.
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10.

Dyrektor szkoly zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na

policje w przypadkach, gdy:

3.1. rodzice ucznia odmawiaja wspdlpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania
wychowawcy oddziatu 1 dyrektora szkoty;

3.2. uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do
szkoty trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;

3.3. szkota wykorzystala wszystkie dostgpne jej Srodki wychowawcze, a ich
zastosowanie nie przynosi zadnych rezultatow;

3.4. dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa w §

77 ust. 1, sa odnotowywane w dzienniku lekcyjnym danego oddziatu.

Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

5.1. lekcewazacego stosunku do obowigzkéw szkolnych;

5.2. nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli 1 pracownikow
obstugi i administracji;

5.3. braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegow;

5.4. niszczenia mienia szkoty;

5.5. niegodnego reprezentowania szkoly na zawadach sportowych, konkursach,
imprezach;

5.6. falszowania dokumentows;

5.7. nieprzestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;

5.8. nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.

Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalno$¢ cielesng ucznia.

Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone

stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci 1 okolicznosci

niejednoznacznie wskazujagce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢

obwinionego.

W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci

klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji

nauczycielom, badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — dyrektor szkoty

moze wprowadzi¢ sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do
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uczestnictwa w zajeciach poza szkolg tj. wyjsScie do kina, teatrow lub prawa do

zorganizowania wycieczki.

§78
Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly
1. W przypadku, gdy =zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia
do innej szkoty.

2.  Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoly, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagog szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczat zajgcia bez usprawiedliwienia,
badZz nie rokuje, ze ukonczy szkol¢e w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna

podejmuje decyzj¢ o skresleniu go z listy uczniow.

Rozdzial XVI
Cele i zadania oddzialéw przedszkolnych
§79
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy prawo o§wiatowe oraz ustawy
systemie oswiaty, a w szczegolnosci:
1.1. zapewnia opiekg¢, wychowanie 1 nauczanie w atmosferze akceptacji

I bezpieczenstwa,
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1.2.

1.3.

14.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

zapewnia dzieciom pelny rozwo6j umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny

oraz fizyczny zgodnie z ich mozliwos$ciami i potrzebami psychofizycznymi

w warunkach godnos$ci osobistej z wykorzystaniem wtasnej inicjatywy dziecka;

realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowe]

w oparciu o program wychowania przedszkolnego;

zapewnia organizowanie zaj¢¢ dodatkowych, z uwzglednieniem w szczegodlnosci

potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci,

ksztaltuje umiejetnos¢ wspotzycia 1 wspoldziatania w zespole niejednorodnym,

uczy poczucia odpowiedzialno$ci za drugiego czlowieka;

umozliwia dzieciom wychowanie w poczuciu przynaleznosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspotdziala z rodzing

w przygotowaniu do nauki w szkole;

udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej poprzez:

1.8.1. indywidualng opiek¢ pedagogiczng i psychologiczng skierowang do dziecka
i rodzicow tego potrzebujacych,

1.8.2. udzielanie dzieciom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
narastajagcych na tle niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego;

1.8.3. udzielanie porad i pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

1.8.4. objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

1.8.5. wspolprace z psychologiem i innymi Specjalistami na terenie placowki oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,

1.8.6. prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

1.8.7. wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych idydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji
wychowawczych;

konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedz¢ o tych

prawach;

zapewnienie wychowankom bezpiecznych 1 higienicznych  warunkéw

wychowania iopieki;, w sytuacjach kryzysowych wszystkie dziatania

pracownikéw przedszkola, bez wzglgdu na zakres ich obowiazkoéw shuzbowych,
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W pierwszej kolejnosci sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,;
1.11. umozliwianie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

1.11.1. wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijne;j,

1.11.2. r6znic w prawach i traktowaniu wychowankéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

1.11.3. wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdéw religijnych réznych
wyznan,

1.11.4. swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,

1.11.5. swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych

nie naruszajacych dobra innych osob.

§ 80
Cele i zadania przedszkola wynikajg z przepisow prawa, w szczegdlnosci w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko ma osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.
Osiagnigciu tego celu ma stuzy¢ realizowanie przez przedszkole nastgpujacych zadan:
4.1. wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
4.2. tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,
4.3. wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;
4.4. zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktore umozliwiag im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
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dzieciom rozwijajagcym si¢ W sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

4.5. wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4.6. wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

4.7. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

4.8. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

4.9. tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

4.10. worzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
i umozliwiajacych poznanie wartoéci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

4.11. tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

4.12. wspoéldziatanie z rodzicami, ro6znymi S$rodowiskami, organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka; kreowanie,
wspoélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie

rozwoju;
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4.13. systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu

dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego

rozwoju;

4.14. systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,

prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki

w szkole;

4.15. tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie

dotyczy:

4.15.1.

4.15.2.

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie  ksztalcenia  specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnos$ci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w § 80 ust 3. pkt 3.15.1
rodzaje niepetnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe, oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania
do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dziecka).

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych

obszaréw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie dziecka do podjecia nauki

w szkole:

5.1. fizycznym;

5.2. emocjonalnym;
5.3. spotecznym,;
5.4. poznawczy.
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Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej przedszkola, zapewnienia  kazdemu dziecku warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy przedszkola i jego rozwoju
organizacyjnego.

Zalozenia podstawy programowej opieraja si¢ na wielokierunkowym rozwoju dziecka
polegajacym na systematycznym pojawianiu si¢ najpierw prostych, a nast¢pnie bardziej
skomplikowanych umiejetnosci we wszystkich obszarach rozwoju czlowieka.
Wielokierunkowy rozwd¢j umozliwia wielokierunkowa aktywno$¢ poznawcza dziecka,
efektem czego jest dojrzala osobowo$¢ dziecka w przysztosci. Poniewaz rozwoj dziecka
I jego aktywno$¢ poznawcza wzajemnie si¢ warunkuja, to zadaniem nauczyciela jest
organizowanie  dziecku  przestrzeni  do aktywnosci  badawczej,  wspieranie
i stymulowanie rozwoju oczekiwan poznawczych, dzialaniowych, a takze rozwijanie

jego aktywnosci edukacyjne;j.

§81
Sposoby realizacji zadan przedszkola

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie
z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych oddziatow.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

2.1. szczegbdlowe cele edukacyjne;

2.2. tematyke materiatu edukacyjnego;

2.3. wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany
samodzielnie lub we wspolpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tresci nauczania wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb

I mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.
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6. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym
przedszkolu, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli programy
wychowania przedszkolnego, tworzace zestaw  programéw  wychowania
przedszkolnego.

7. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

8. Szczegélowe zadania przedszkola i sposéb ich realizacji ustalone s3 w rocznym
programie pracy placowki i w miesi¢cznych planach pracy poszczegélnych oddziatow
przedszkolnych.

9. Warunki i sposob realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

9.1. Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizuja
zajecia wspierajace rozwo6j dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. =zajecia kierowane
I nickierowane. Wszystkie do$wiadczenia dzieci plyngce z organizacji pracy
przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Wazne
sa zatem zajecia kierowane, jak 1 czas spozywania positkOw, czas przeznaczony
na odpoczynek 1 charakter tego odpoczynku, uroczysto$ci przedszkolne,
wycieczki, ale 1 ubieranie, rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

9.2. Przedstawione w podstawie programowej naturalne obszary rozwoju dziecka
wskazuja na konieczno$¢ uszanowania typowych dla tego okresu potrzeb
rozwojowych, ktorych spetnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana
zabawa, zar6bwno w budynku przedszkola, jak i na S$wiezym powietrzu. Naturalna
zabawa dziecka wigze sie¢ z doskonaleniem motoryki i zaspokojeniem potrzeby
ruchu, dlatego organizacja zaj¢¢ na $wiezym powietrzu powinna by¢ elementem
codziennej pracy z dzieckiem w kazdej grupie wiekowe;.

9.3. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i1 potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiggni¢cia dojrzalosci szkolnej. Sytuacje
edukacyjne wywotane np. oczekiwaniem poznania liter skutkujg zabawami w ich
rozpoznawaniu. Jezeli dzieci w sposob naturalny sg zainteresowane zabawami
prowadzacymi do ¢wiczen czynnosci zlozonych, takich jak liczenie, czytanie,
anawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tychze

czynnos$ci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze procesow.
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9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

Przedszkole jest miejscem, w ktorym poprzez zabawe¢ dziecko poznaje alfabet
liter drukowanych. Zabawa rozwija w dziecku oczekiwania poznawcze w tym
zakresie 1 jest najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktore sprzyja jego
rozwojowi. Zabawy przygotowujace do nauki pisania liter prowadzi¢ powinny
jedynie do optymalizacji napiecia migSniowego, ¢wiczen planowania ruchu przy
kresleniu znakdéw o charakterze literopodobnym, ¢wiczen czytania liniatury,
wodzenia po $ladzie i1 zapisu wybranego znaku graficznego. W trakcie
wychowania przedszkolnego dziecko nie uczy si¢ czynnosci ztozonych
z udziatem catej grupy, lecz przygotowuje si¢ do nauki czytania i pisania oraz
uczestniczy w procesie alfabetyzacji.

Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 twdrczo organizuja przestrzen ich
rozwoju, wilaczajac do zabaw 1 do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.

Wspotczesny przedszkolak funkcjonuje w dynamicznym, szybko zmieniajacym
si¢ otoczeniu, stad przedszkole powinno sta¢ si¢ miejscem, w ktérym dziecko
otrzyma pomoc W jego rozumieniu.

Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie
dnia, czyli powtarzajacych sie¢ systematycznie fazach, ktoére pozwalajg dziecku na
stopniowe zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie
bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj.

Pobyt w przedszkolu jest czasem wypelionym zabawa, ktora pod okiem
specjalistow tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatosé
szkolng. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych
nawykéw ruchowych u dzieci, ktore beda niezbedne, aby rozpoczaé nauke
w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczeg6lne znaczenie
dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢
prowadzone w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich
dziecka, zachecaja do wspoOlpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci,
ktore w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno

by¢ wlaczone w rézne dziatania realizowane w ramach programu wychowania
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9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

przedszkolnego i powinno odbywaé si¢ przede wszystkim w formie zabawy.
Nalezy stworzy¢ warunki umozliwiajace dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w réznych sytuacjach zycia codziennego. Moze to zosta¢ zrealizowane
m.in. poprzez kierowanie do dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym w
toku réznych zaje¢ 1 zabaw, wspolng lekture ksigzeczek dla dzieci w jezyku
obcym, wiaczanie do zaje¢ rymowanek, prostych wierszykow, piosenek oraz
materialdow audiowizualnych w jezyku obcym. Nauczyciel prowadzacy zajecia
z dzie¢mi powinien wykorzysta¢ naturalne sytuacje wynikajace ze swobodnej
zabawy dzieci, aby powtorzy¢ lub zastosowaé w dalszej zabawie poznane przez
dzieci stowa lub zwroty. Dokonujac wyboru jezyka obcego nowozytnego, do
postugiwania si¢ ktorym beda przygotowywane dzieci uczgszczajace do
przedszkola lub innej formy wychowania przedszkolnego, nalezy bra¢ pod uwage,
jaki jezyk obcy nowozytny jest nauczany w szkotach podstawowych na terenie
danej gminy.

Aranzacja przestrzeni wptywa na aktywno$¢ wychowankow, dlatego proponuje
si¢ takie jej zagospodarowanie, ktore pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dzialania. Wskazane jest zorganizowanie statych i czasowych
kacikow zainteresowan. Jako stale proponuje si¢ kaciki: czytelniczy,
konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy. Jako czasowe proponuje si¢ kaciki
zwigzane z realizowang tematyka, Swigtami okoliczno$ciowymi, specyfika pracy
przedszkola.

Elementem przestrzeni sg takze zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane
W motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego dzialania, odkrywania
zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,
inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentow. Istotne jest, aby kazde
dziecko miato mozliwos¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych ograniczen
czasowych.

Elementem przestrzeni w przedszkolu sa odpowiednio wyposazone miejsca
przeznaczone na odpoczynek dzieci (lezak, materac, mata, poduszka), jak réwniez
elementy wyposazenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

Estetyczna aranzacja wnetrz umozliwia celebrowanie positkéw (kulturalne,

spokojne ich spozywanie potaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze
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mozliwos¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze 1 zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania.
9.15. Aranzacja wnetrz umozliwia dzieciom podejmowanie prac porzadkowych np. po

i przed positkami, po zakonczonej zabawie, przed wyjsciem na spacer.

82
Zasady bezpiecze?’nstwa w przedszkolu

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan

do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych

warunkow lokalowych.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor, nauczyciele

I wszyscy pozostali pracownicy szkoty.

Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo i stalg opicke w trakcie zajeé

prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

3.1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

3.2. przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3.3. zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw
i wycieczek poza terenem przedszkola;

3.4. wspotprace z poradnig psychologiczno —pedagogiczng;

3.5. przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

3.6. wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodKi
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

3.7. odpowiednie os$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen, w ktorych
przebywaja dzieci;

3.8. dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

3.9. ogrodzenie terenu ogrodu;

3.10. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
I pomieszczen gospodarczych;

3.11. zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

W  swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp

I przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:
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4.1. dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu;

4.2. oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

4.3. umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacji przedszkola;

4.4, opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

4.5. umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

83

Organizacja p§racy przedszkola
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy. W okresie przerwy dzieci
majg zorganizowany pobyt w dyzurujacym przedszkolu.
Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 7%.
17%° dni robocze, od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.
Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

§ 84

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie wychowankom w formie cateringu. Stawka
zywieniowa jest okreslana przez firme cateringowa. O wyborze firmy cateringowe;j
decyduje, dyrektor oraz rada rodzicow.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow, rodzice zglaszaja w momencie przyjmowania dziecka do przedszkola.
Wszelkie zmiany w trakcie roku szkolnego wymagaja pisemnych aneksow do umowy.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglednia zmiany z pierwszym dniem

kolejnego miesiaca.
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§ 85

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

2.1. liczbe¢ oddziatow;

2.2. liczbg ucznidow w poszczegdlnych oddziatach;

2.3. tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

2.4. czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

2.5. liczbe pracownikow ogoédtem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

2.6. liczbg nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

2.7. liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

2.8. o0godlnag liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci

W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Ze wzgledow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie w oddziale dzieci 3-4 letnich oraz

4-5 letnich czy 5-6 letnich.

W budynku OSP ilo$¢ dzieci w przedszkolu nie moze przekroczy¢ 36 o0sob.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola i rada pedagogiczna,

moga ustali¢ wewnetrznie inng organizacj¢ pracy oddziatow, kierujac nauczycieli do

wykonywania zadan dodatkowych w placowce w czasie przeznaczonym na prace
wychowawczo-dydaktyczng pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godziny zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwajg 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — W Szczegdlnosci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

7.1. zdzie¢mi w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut;
7.2. z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.
Bezptatne zajecia, na ktorych realizowana jest podstawa programowa wychowania

przedszkolnego trwaja od godz. 8.00 do godz.13.00.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W czasie zajec poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. O liczbie opiekunéw decyduje
dyrektor.

Ramowy rozktad dnia zawierajacy rozktad staltych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, ustalany jest przez dyrektora przedszkola nawniosek rady
pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji iw porozumieniu
z radg rodzicow. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i edukacyjne, jest
dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow. Ramowy rozktad
dnia okresla czas realizacji podstawy programowej oraz zaj¢¢ dodatkowych
prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozklad dnia
Zz uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i1 zainteresowan dzieci.
Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci
rodzicow.

Przedszkole na wniosek rodzicow organizuje nauke¢ religii dla dzieci pigcioletnich
i sze$cioletnich. Nauke religii wlacza si¢ do planu zaje¢ przedszkola. Dzieci nie
korzystajace z nauki religii maja zapewniong opieke nauczyciela.

W  miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowaweczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoj oddziat przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

14.1. sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow,

14.2. tazienki dziecigce,

14.3. szatnie dziecigce,

14.4. pokdj nauczycielski

14.5. ogrdd szkolny.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu szkolnego, z niezb¢dnym
wyposazeniem zapewniajacym dzieciom bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu
dzieci w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora.

Przedszkole organizuje roznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia

oraz sprawnosci fizycznej.
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17.

18.
19.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami kultury, nauki i sztuki.

Formy edukacyjne opisane w pkt. 16 i 17 moga by¢ optacane przez rodzicow dzieci.
Przedszkole rozwija sprawno$¢ fizyczng wychowankow poprzez zapewnienie im
udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym,

jak i na $wiezym powietrzu.

§ 86
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Przedszkole udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc

udzielana jest dzieciom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych iedukacyjnych oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych

W szczegblnosci z:

2.1. niepelnosprawnosci,

2.2. niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem,

2.3. szczegblnych uzdolnien,

2.4. specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2.5. zaburzen komunikacji jezykowe;,

2.6. choroby przewlekte;j,

2.7. sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

2.8. zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami §rodowiskowymi,

2.9. trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Pomoc  psychologiczno—pedagogiczna  udzielana w  przedszkolu  rodzicom

I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne

I nieodplatne.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku nauczyciele

prowadzacy z nim zaj¢cia oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog szkolny, we wspotpracy z:

6.1. rodzicami dziecka,

6.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

6.3. placéwkami doskonalenia nauczycieli,

6.4. innymi przedszkolami,

6.5. organizacjami i instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dzieciom przedszkola w formie:

7.1. zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

7.2. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

7.3. zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia korekcyjno—kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci

W spelnianiu - wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Nauczyciele prowadza w przedszkolu dziatania pedagogiczne majace na celu:

12.1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

12.2. rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien wychowankoéw oraz zaplanowanie
wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem.

Przedszkole wspotpracuje z psychologiem oddelegowanym przez rejonowg poradnig

psychologiczno-pedagogiczna.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

99



14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

145.

14.6.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych
dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron wychowankow;

realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
przedszkolnym;

diagnozowanie dojrzato$ci szkolnej dzieci;

spotkania z rodzicami w celu omawiania wynikow obserwacji 1 badan
psychologicznych, udzielania porad dotyczacych postgpowania z dzieckiem
w domu, kierowania dzieci w razie potrzeby do placowek specjalistycznych;
uczestniczenie w zebraniach z rodzicami, prowadzenie prelekcji, pogadanek,
rad szkoleniowych i zajg¢ warsztatowych;

wspieranie  nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow  edukacyjnych

I wychowawczych.

§ 87

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w przypadku:

1.1.

1.2.

1.3.

Zalegania przez rodzicow z odptatnoscia za przedszkole przez dwa kolejne
miesigce naleznych optat,

nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez kolejne 14 dni kalendarzowych bez
powiadomienia przedszkola

zachowan dziecka, ktore zagrazaja bezpieczefstwu swojemu 1 innych

wychowankow;

1.4. nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.

Dyrektor po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w § 87

ust.1 zwotuje posiedzenie rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna zostaje zapoznana przez nauczyciela lub dyrektora z podjetymi

dziataniami w celu ustania przyczyn, o ktorych mowa w § 87 ust. 1.

Rada pedagogiczna po wnikliwym wysluchaniu informacji moze podja¢ uchwate

w danej sprawie, zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi.
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Dyrektor wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktora dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru

Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciagu
14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczaé do przedszkola,
chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowej
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 Kodeksu Postgpowania

Administracyjnego.

§ 88
Wysokos$¢ oplat za przedszkole

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z dochodow
wilasnych Gminy Liszki, z wptat rodzicow, z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz
jednostki.

Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata rady Gminy Liszki.

Oplata za kazda godzing korzystania z wychowania przedszkolnego, w czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zajec (czyli po godz. 13.00), wynosi 1 zi. Ewidencja
liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych $wiadczen udzielanych przez
przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz poprzez system
jamnik.

Wysoko$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej 1 liczby
godzin oraz $wiadczen udzielonych dziecku w danym miesigcu przez przedszkole
W czasie przekraczajacym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
i opieke. W przypadku nicobecno$ci dziecka w przedszkolu optaty nie pobiera sig.
Rodzic  (opiekun prawny) informuje przedszkole o0 nicobecnosci dziecka
I przewidywanym czasie jej trwania. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana
moze by¢ w nastepujacej formie: osobiscie, telefonicznie, najpodzniej do godziny 8.00
danego dnia.

Wysoko$¢ oplaty, o ktorej mowa w ust 1 wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing zajeé

pobytu dziecka w przedszkolu.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

Nie pobiera si¢ lub obniza si¢ wysokos$¢ optaty, o ktorej mowa w § 88 ust. 5 na
podstawie obowigzujacej uchwaty Rady Gminy Liszki.

Rodzice wubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnien okreslonych w ust 3
zobowigzani sg ztozy¢ wniosek 1 stosowne o§wiadczenie zawierajgce niezbedne dane do
ustalenia uprawnienia do tego zwolnienia, do dyrektora .

Szczegotowe zasady zwigzane z wnoszeniem oplat za §wiadczenia wykraczajace ponad
czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke reguluje porozumienie
przedszkolne zawierane mig¢dzy przedszkolem, reprezentowanym przez dyrektora
a rodzicami - prawnymi opiekunami dziecka.

W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia
z oplaty za swiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, rodzice dziecka powinni niezwltocznie powiadomié¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola, w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.

Optate za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora , wnosi si¢ w okresach miesigcznych,
w terminie do 15 dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy.
Optate wnosi si¢ w formie przelewu na wskazany przez Gming Liszki numer rachunku
bankowego.

W przypadku zalegtosci Gmina nalicza si¢ odsetki.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole
W celu zaprzestania naliczania odptatnosci. .

Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldow  zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm
zywieniowych. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla firma cateringowa.

Opftaty za wyzywienie wnosi si¢ na zasadach takich samych jak optata za przedszkole.
W przypadku nieobecnosci dziecka lub pracownika przedszkola uprawnionego do
positku zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za korzystanie z positku za kazdy
dzien nieobecno$ci. Zasada ta ma odpowiednio zastosowanie w przypadku rezygnacji
Z positku.

W przypadku nieodebrania dziecka po godzinie 17.00 rodzic ponosi optatg w kwocie 20

zt do Urzgdu Gminy Liszki.
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§ 89
Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli do momentu

rozpoczegcia przez nie nauki szkolne;j.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola

dziecko w wieku 2,5 lat.

Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego,

moze uczegszceza¢ do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat. Decyzj¢ o odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a W szczeg6lnosci prawo do:

5.1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnego z =zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajacego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

5.2. szacunku dla swoich potrzeb;

5.3. ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

5.4. poszanowania godno$ci osobistej 1 wlasnos$ci intelektualnej;

5.5. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5.6. swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;

5.7. rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;

5.8. ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.

W  przedszkolu ustalane s3 wspolnie z dzie¢mi normy zachowan. Dziecko

w przedszkolu ma obowigzek:

7.1. przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

7.2. shucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;

7.3. szanowac¢ kolegdw 1 wytwory ich pracy;

7.4. szanowac sprzety 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

7.5. dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
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7.6. sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

§ 90

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na $§wiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani
szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
poduszke i kotderke (w przypadku lezakowania) worek ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiang, maly reczniczek. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane
i znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy warto$ciowych oraz telefonow
komorkowych. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

W przedszkolu jest tzw. ,,poniedziatek z zabawka”. W tym dniu dzieci moga przynosi¢
swoje zabawki zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia podczas zebrania na

poczatku roku szkolnego z wychowawca grupy.

§91
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7%° — 8%. Rodzice
obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego
dnia nauczycielce w grupie.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
I osobiscie przekaza¢ nauczycielce dyzurujacej. Nauczycielka przedszkola nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed
furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami sali itp.

Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co
do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego

0 stanie zdrowia dziecka.
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10.

11.

12.

Dzieci przyprowadzane sg 1 odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich

osoby doroste gwarantujace petne bezpieczenstwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko

moze by¢ odebrane przez niepelnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica

i posiada dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe

oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci po

opuszczeniu przez nie terenu placowki.

Upowaznienie pisemne powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicow, imi¢ i nazwisko

dziecka oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem PESEL tej osoby oraz

deklaracje zgody na udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

tozsamosci i na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci

nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka i dyrektorem szkoty.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajace;j

wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod

wptywem alkoholu, §rodkéw odurzajacych itp.).

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest

dyrektor szkoty. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku odbioru dziecka przez rodzicow lub osoby upowaznione po godzinie 17%

(godzina zamknigcia przedszkola), nauczycielka zobowigzana jest do skontaktowania

si¢ telefonicznego z rodzicami dziecka.

W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w § 91 pkt. 9 podjete zostang

nastepujace dzialania:

10.1. rozmowa wyjasniajaca dyrektora z rodzicami dziecka;

10.2. wystosowanie listu do rodzicow dziecka;

10.3. wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego
0 zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicdw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw 1 oséb upowaznionych do odbioru

dziecka, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty 1 najblizszy

komisariat policji 0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka w celu

ustalenia miejsca ich pobytu.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajagcych w nim
wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto
I w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowigzek niezwlocznie poinformowac¢ przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno
podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku

otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

§ 92
Obowiazki rodzicow

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym 1 Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$§¢ za ksztalcenie
i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu;
2.1. wspotpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia

oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
2.2. przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynno$ci samoobstugowych;
2.3. respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
2.4. terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

2.5. przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

106



2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
2.15.

2.16.
2.17.

2.18.

rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlniec w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;

bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;

zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecno$ci dziecka
(powyzej 14dni);

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganie godzin pracy przedszkola, limitu czasu (9 godzin) pobytu dziecka
W przedszkolu oraz ramowego rozktadu dnia;

zapewnienie dziecku warunkow do regularnego uczeszczania na zajgcia;
zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;

kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow — skorzystanie
z mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie
dokumentu potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania;

sledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

§92a

Zasady nauki zdalnej w oddzialach przedszkolnych

1. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych na odlegltos¢ bedzie realizowane

przy uzyciu platformy Microsoft Teams oraz poprzez organizowanie dzieciom

aktywnosci okreslonych przez nauczyciela pod okiem rodzica.

2. Zajgcia dydaktyczno- wychowawcze w ramach edukacji zdalnej beda odbywac sig

codziennie w godzinach od 10:00 do 11:00 we wszystkich Oddziatach

Przedszkolnych.

3. Propozycje zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych beda przesylane drogg mailowa

z wyprzedzeniem jednodniowym (tak, aby rodzice mogli przygotowac potrzebne

materiaty).

107



4. Prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych bedzie si¢ odbywato
z zachowaniem wtasciwej higieny pracy umystowej dzieci orazz uwzglednieniem ich
mozliwosci psychofizycznych. Zajgcia beda trwaty max 60 min. z uwzglednieniem
przerwy na zabawy ruchowe badz ¢wiczenia gimnastyczne.

5. W przypadku Oddziatu Przedszkolnego ,,Madre Sowki”, dziecinieuczestniczace
w zajeciach z przyczyn losowych, a podlegajace obowigzkowi szkolnemu,
zobowigzane sg minimum trzy razy w tygodniu przesyta¢ do nauczyciela (droga
mailowg) wykonane przez siebie prace. Do soboty, do godziny 15:00 do nauczyciela
muszg wptyna¢ trzy prace.

6. Nauczyciele wychowania przedszkolnegooraz nauczyciele wspomagajacy sa dostgpni
dla rodzicow godzine po zakonczonych zajeciach w celu konsultacji indywidualnych.

7. Podczas zajec online za bezpieczenstwo dzieci odpowiada rodzic.

Rozdzial XVII
Postanowienia koncowe
§ 93

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Statut zostal uchwalony dnia 29.11.2017 roku.
Statut jest dostgpny w sekretariacie, bibliotece 1 na stronie internetowej szkoty. Jest
udostgpniany wszystkim zainteresowanym osobom.
Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowaé organy szkoty, organ
prowadzacy i organ nadzoru pedagogicznego.
Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie s3 uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017 r.

Dyrektor szkoty
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